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Выписка 

из протокола заседания Методического совета № 4 

Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

от «05» апреля 2024 г. 
Присутствовали: 12 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Экспертиза основной профессиональной образовательной программы СПО – про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 Лесное и лесопар-
ковое хозяйство. 

 

СЛУШАЛИ:  
Бояршинову Т.И., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом проведения экспертизы основной профессиональной образовательной про-
граммы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Считать основную профессиональную образовательную программу  
СПО – программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 Лесное 
и лесопарковое хозяйство соответствующей требованиям к содержанию и структуре образова-
тельной программы, предъявляемым федеральным государственным образовательным стандар-
том среднего общего образования, федеральным государственным образовательным стандар-
том по специальности СПО, профессиональным стандартом и другим нормативным докумен-
там. 
2. Рекомендовать Ученому совету ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический 
университет» утвердить основную профессиональную образовательную программу СПО – про-
грамму подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 Лесное и лесопар-
ковое хозяйство. 

 

2. Согласование и утверждение рабочих программ и фондов оценочных средств учебных 
дисциплин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной про-
граммы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство. 

СЛУШАЛИ:  
Бояршинову Т.И., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ 

ВО «ПГТУ» с вопросом утверждения рабочих программ и фондов оценочных средств учебных 
дисциплин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной про-
граммы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить рабочие программы и фонды оценочных средств учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей и утвердить рабочие программы и фонды оценочных средств основной 
профессиональной образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

 

3. Введение терминов и определений в рамках общеобразовательной подготовки основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования – про-
грамм подготовки специалистов среднего звена (далее ОПОП СПО – ППССЗ), реализуемых в 
Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

СЛУШАЛИ:  
Бояршинову Т.И., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом введения терминов и определений в рамках общеобразовательной подго-
товки ОПОП СПО – ППССЗ, реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО 
«ПГТУ». 

ПОСТАНОВИЛИ: 



Ввести следующие термины и определения:  
1. Общеобразовательный цикл (общеобразовательная подготовка) – обязательный раз-

дел учебного плана ОПОП СПО – ППССЗ, реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном колле-
дже ФГБОУ ВО «ПГТУ» на базе основного общего образования с получением среднего общего 
образования, содержащий общеобразовательные и дополнительные учебные дисциплины. 

2. Общеобразовательные учебные дисциплины – это учебные предметы обязательных 
предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОПОП СПО – 

ППССЗ на базе основного общего образования с получением среднего общего образования. 
Различают базовые и профильные учебные дисциплины. 

3. Базовые учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины: общие 
и по выбору из обязательных предметных областей ФГОС СОО, изучаемые с учетом требова-
ний ФГОС СОО на базовом уровне в пределах освоения ОП СПО на базе ООО с получением 
СОО. 

4. Профильные учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины, 
изучаемые в соответствии с требованиями ФГОС СОО в пределах освоения ОП СПО на базе 
ООО с получением СОО, но более углубленно с учетом профиля профессионального образова-
ния, обусловленного спецификой осваиваемой специальности. 

5. Дополнительные учебные дисциплины – дополнительные учебные предметы, курсы 
по выбору обучающихся, предлагаемые организацией, осуществляющей образовательную дея-
тельность, в соответствии со спецификой и возможностями образовательной организации. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
 Принять введённые термины и определения в рамках реализации ОПОП СПО – ППССЗ, 
реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ» на базе основного 
общего образования с получением среднего общего образования. 

 

 

 

 

Председатель Методического совета  
Йошкар-Олинского аграрного колледжа  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  



 

 

 

 



 



 



 

Код, наименование специальности 35.02.01  Лесное и лесопарковое хозяйство 

Квалификация специалист лесного и лесопаркового хозяйства 

Область профессиональной дея-
тельности выпускника 

14 Лесное хозяйство, охота 

Форма обучения  очная 

Срок получения образования по об-
разовательной программе 

2г. 10мес. 

Договор о сетевой форме реализа-
ции образовательной программы 

Отсутствует 

Содержание образовательной про-
граммы (основные дисциплины, 
практики) 

БД.01 Русский язык 

БД.02 Литература 

БД.03 История 

БД.04 Обществознание 

БД.05 География 

БД.06 Иностранный язык (английский) 
БД.07 Физическая культура / Адаптивная физическая культура 

БД.08 Основы безопасности и защиты Родины 

БД.09 Химия 

БД.10 Физика 

ПД.01 Математика 

ПД.02 Биология 

ПД.03 Информатика 

ПОО.01 Родной язык (русский) / Коммуникативный практикум 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура / Адаптивная физическая культура 

СГ.05 Адаптация выпускника на рынке труда / Основы интеллекту-
ального труда 

ОП.01 Геоинформационные и БПЛА - технологии в лесном деле 

ОП.02 Основы лесного картографирования 

ОП.03 Прикладные компьютерные программы в профессиональной 
деятельности 

ОП.04 Основы лесоуправления 

ОП.05 Лесные экосистемы 

ПМ.01 Организация лесохозяйственной деятельности на террито-
рии лесничества 

МДК.01.01 Обеспечение проведения государственной инвентариза-
ции лесов 

МДК.01.02 Организация работ по формированию лесных участков 

МДК.01.03 Организация мероприятий по охране и защите лесов 

МДК.01.04 Организация использования лесов 

МДК.01.05 Организация мероприятий по воспроизводству лесов и 
лесоразведению 

МДК.01.06 Обеспечение проведения лесоустройства 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика 

ПМ.02 Организация мероприятий по предупреждению и тушению 
лесных пожаров 



МДК.02.01 Организация охраны лесов от пожаров 

МДК.02.02 Тушение лесных пожаров 

ПП.02.01 Производственная практика 

ПМ.03 Осуществление государственного лесного надзора (лесной 
охраны) 
МДК.03.01 Лесное право 

МДК.03.02 Осуществление государственного лесного надзора 

ПП.03.01 Производственная практика 

ПМ.04 Организация экологическо-просветительской деятельности 

МДК.04.01 Организация эколого-просветительской деятельности 
на особо охраняемых природных территориях 

МДК.04.02 Организация лесоохранной пропаганды 

УП.04.01 Учебная практика 

ПМ.05 Освоение профессии рабочего 13450 Рабочий зеленого хо-
зяйства 

МДК.05.01 Выращивание, уход и использование декоративных цве-
точных, древесно-кустарниковых растений в озеленении 

УП.05.01 Учебная практика 

ПП.05.01 Производственная практика 

Выбранные профессиональные 
стандарты по уровню квалифика-
ции 

13.015 «Специалист в области декоративного садоводства», утвер-
жден приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 559н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2020 года, 
регистрационный № 60009) 

Планируемые результаты освоения 
образовательной программы (ком-
петенции) 

Учебный процесс базируется на компетентностном подходе, реали-
зация которого способствует личностному и профессиональному ро-
сту обучающихся, повышению их конкурентоспособности на рынке 
труда. В ходе учебного процесса у обучающихся формируются ком-
петенции:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной дея-
тельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-
претации информации, и информационные технологии для выпол-
нения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональ-
ное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и фи-
нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на гос-
ударственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демон-
стрировать осознанное поведение на основе традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-
режению, применять знания об изменении климата, принципы бе-
режливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленно-
сти. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-
ственном и иностранном языках. 
ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 

ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и ле-
соразведению. 

ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 

ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лес-
ных участков и лесничеств. 



ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и 
подготовке документов по передаче лесных участков в аренду, по-
стоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование, 
сервитут, а также для федеральных нужд. 

ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентариза-
ции лесов. 

ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и 
лесных пожаров. 

ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникно-
вения лесных пожаров и контролю за соблюдением правил пожар-
ной безопасности в лесах. 

ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, 
охраной, защитой лесного фонда и воспроизводством лесов. 

ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов про-
верок. 

ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных 
при проведении проверок нарушений. 

ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охра-
няемых природных территориях. 

ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропа-
ганду. 

ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву 
древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и 
газонных трав. 

ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарни-
ковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 

ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, 
цветочно-декоративной растительностью, газонами. 

Формы аттестации Зачет, дифференцированный зачет, комплексный дифференцирован-
ный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (квалификацион-
ный), квалификационный экзамен, демонстрационный экзамен, за-
щита дипломного проекта 

Виды профессиональной деятель-
ности 

− Организация лесохозяйственной деятельности на территории 
лесничества 

− Организация мероприятий по предупреждению и тушению лес-
ных пожаров 

− Осуществление государственного лесного надзора (лесной 
охраны) 

− Организация экологическо-просветительской деятельности 

− Освоение профессии рабочего 13450 Рабочий зеленого хозяй-
ства 

Условия и перспективы профессио-
нальной карьеры 

Потребность в выпускниках специальности 35.02.01 Лесное и ле-
сопарковое хозяйство существует у различных работодателей, вклю-
чая государственные и бизнес-структуры, в том числе: ООО «Стро-
ительные технологии», Филиал ФГБУ «Рослесинфорг» «Поволж-
ский леспроект», ФГБУ «Национальный парк «Марий Чодра», ГКУ 
Республики Марий Эл «Южное межрайонное управление лесами» 
Куярское лесничество. 

Образовательные технологии, ис-
пользуемые при реализации образо-
вательной программы, в том числе 
дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение 

Для обучения студентов используются следующие инструменты: 
устные лекции, лекции с применением проектора (показ фильмов, 
презентаций, фотографий), лабораторные и практические занятия, 
экскурсии на предприятия г. Йошкар-Олы, республики Марий Эл и 
ближайших регионов.  
Для углубленного изучения учебных дисциплин и профессиональ-
ных модулей студентам предлагается участие в круглых столах, 
практических и научно-методических конференциях с участием со-
циальных партнёров, в республиканских и всероссийских олимпиа-
дах и конкурсах профессионального мастерства. 

Договоры о стратегическом парт-
нерстве, договоры о практической 
подготовке 

Особое внимание в процессе реализации образовательной про-
граммы уделяется практико-ориентированному обучению, что озна-
чает включенность работодателей в разработку образовательной 



программы и учебный процесс (проведение занятий, руководство 
дипломным проектом, работа в государственной экзаменационной 
комиссии), в том числе через привлечение работодателей для прове-
дения экспертизы образовательной программы.  
При реализации образовательной программы большое внимание 
уделяется теоретической и практической подготовке выпускников с 
учетом требований потенциальных работодателей.  
Договоры о партнерстве и сотрудничестве заключены со следую-
щими организациями: ООО «ПАЙН», ГКУ Республики Марий Эл 
«Южное межрайонное управление лесами» Куярское лесничество. 
Договоры о практической подготовке обучающихся заключены со 
следующими организациями: ООО «ПАЙН», ГКУ Республики Ма-
рий Эл «Южное межрайонное управление лесами» Куярское лесни-
чество. 

Ресурсное обеспечение образова-
тельной программы (условия реа-
лизации ОП) 

Ресурсное обеспечение образовательной программы (кадровые 
условия реализации ОП, учебно-методическое и материально-техни-
ческое обеспечение ОП) соответствует требованиям ФГОС. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагоги-
ческими работниками университета, а также лицами, привлекае-
мыми к реализации образовательной программы на условиях граж-
данско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соот-
ветствует области профессиональной деятельности, указанной во 

ФГОС СПО по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хо-
зяйство, имеющих стаж работы в данной профессиональной области 
не менее трех лет.  
Квалификация педагогических работников, участвующих в реализа-
ции ОПОП, отвечает квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках и профессиональных стандартах. 
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образова-
тельной программы, получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе 
в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-
торых соответствует области профессиональной деятельности по 
специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

Для проведения занятий всех видов используются учебные аудито-
рии, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лабора-
тории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обу-
чения и материалами в соответствии с требованиями ФГОС. 
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены до-
ступом к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
и доступом в электронную информационно-образовательную среду 
ПГТУ. 
Образовательная программа обеспечена учебно-методической доку-
ментацией и необходимым комплектом лицензионного программ-
ного обеспечения по всем дисциплинам, междисциплинарным кур-
сам и модулям. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дис-
циплинам (модулям) всех учебных циклов, изданными за последние 
5 лет. 
Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает офици-
альные, справочно-библиографические и периодические издания. 
Создана и зарегистрирована в установленном порядке электронно-

библиотечная система университета, предоставляющая возмож-
ность круглосуточного дистанционного индивидуального доступа 
обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к сети в Ин-
тернет (База данных «Электронно-библиотечная система МарГТУ», 
регистрационный номер №2011620157 от 25.02.2011; электронное 
средство массовой информации «Электронно-библиотечная система 
МарГТУ», регистрационный номер Эл №ФС77-43589 от 18.01.2011). 

Документы, описывающие систему 
менеджмента качества 

Система менеджмента качества ФГБОУ ВО «Поволжский государ-
ственный технологический университет» основывается на типовой 



модели системы управления качеством образования для высших 
учебных заведений.  
В ПГТУ внедрена система менеджмента качества (СМК) образова-
тельных услуг высшего образования в соответствии с требованиями 
МС ИСО 9001-2015 и соответствующими федеральными государ-
ственными образовательными стандартами (ФГОС). Университет 
имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества в от-
ношении разработки и реализации программ, высшего и дополни-
тельного образования, проведения научных исследований и иннова-
ционной деятельности. В ПГТУ разработана, реализуется и перио-
дически пересматривается «Политика в области качества». 

Представители работодателей Е.М. Кропотов - директор ООО «ПАЙН» 

С.А. Шестаков – руководитель ГКУ Республики Марий Эл «ЮЖ-
НОЕ МЕЖРАЙОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЛЕСАМИ» 

 

  



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

Цель и задачи ОПОП: Основная цель ОПОП – развитие у обучающихся лич-
ностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетен-
ций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.01 Лесное 
и лесопарковое хозяйство.  

ОПОП реализуется на базе основного общего образования и обеспечивает 
базовую подготовку обучающихся.  

Выпускник в результате освоения ОПОП будет профессионально готов к 
деятельности по организации лесохозяйственной деятельности на территории лес-
ничества, мероприятий по предупреждению и тушению лесных пожаров, эколо-
гическо-просветительской деятельности; осуществлению государственного лес-
ного надзора; освоение профессии рабочего 13450 рабочий зеленого хозяйства.  

ОПОП ориентирована на реализацию следующих принципов:   
− приоритет практикоориентированных знаний выпускника;   
− ориентация на развитие местного и регионального сообщества;   
− формирование потребности к постоянному развитию и инновационной дея-
тельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;   
− формирование готовности принимать решения и профессионально действо-
вать в нестандартных ситуациях.  

Перечень нормативных документов: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
2. Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 799 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-
него профессионального образования по специальности 35.02.01 Лесное и ле-
сопарковое хозяйство (зарегистрирован в Министерстве просвещения РФ 1 де-
кабря 2023 г. регистрационный №76210). 

3. Выбранные профессиональные стандарты: 13.015 «Специалист в обла-
сти декоративного садоводства» (№559н от 2.09.2020 г.). 

Срок освоения ОПОП: нормативный срок освоения программы базовой под-
готовки по специальности среднего профессионального образования 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство при очной форме получения образования:  
на базе основного общего образования – 2 г. 10 мес.  

Квалификация выпускника: специалист лесного и лесопаркового хозяйства 

Область профессиональной деятельности выпускника: организация и выполне-
ние работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной рас-
тительности и газонных трав в декоративном садоводстве; по посадке и посеву 
древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных 
трав; по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительно-
стью, газонами. 

Виды профессиональной деятельности выпускника:  
− Организация лесохозяйственной деятельности на территории лесничества 

− Организация мероприятий по предупреждению и тушению лесных пожа-
ров 

− Осуществление государственного лесного надзора (лесной охраны) 



− Организация экологическо-просветительской деятельности 

− Освоение профессии рабочего 13450 Рабочий зеленого хозяйства. 



КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

 

Компетенции выпускника (общие и профессиональные) 
 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-
ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-
ного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межре-
лигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-
ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и лесоразведе-

нию. 
ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лесных 

участков и лесничеств. 
ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и подго-

товке документов по передаче лесных участков в аренду, постоянное (бессрочное) 
пользование, безвозмездное пользование, сервитут, а также для федеральных 
нужд. 



ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентаризации лесов. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных по-

жаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникновения лес-

ных пожаров и контролю за соблюдением правил пожарной безопасности в лесах. 
ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, охраной, за-

щитой лесного фонда и воспроизводством лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов проверок. 
ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных при про-

ведении проверок нарушений. 
ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охраняемых 

природных территориях. 
ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропаганду. 
ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-

кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цве-

точно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительностью, газонами.  



Сопоставление видов деятельности по ФГОС СПО и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

 
ФГОС СПО Профессиональный стандарт Выводы 

Требования ФГОС СПО 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

Требования ПС  
13.015 «Специалист в области декоративного садо-

водства» (№ 559н от 2.10.2020) 
уровень квалификации-3 

На основании сравне-
ния можно сделать 
следующий вывод: 
требования ПС 3 
уровня квалификации 
соответствуют всем 
видам деятельности 
специальности 
35.02.01 Лесное и ле-
сопарковое хозяйство 

 

Вид деятельности (ВД) Профессиональные компетенции по каждому виду деятельно-
сти 

Обобщенная трудовая 
функция (функции) 

(ОТФ) 

Трудовые функции (ТФ) со-
ответствующего уровня ква-
лификации 

Организация лесохозяй-
ственной деятельности 
на территории лесниче-
ства 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию 
лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству 
лесов и лесоразведению. 
ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите 
лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в 
границах лесных участков и лесничеств. 
ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных 
участков и подготовке документов по передаче лесных 
участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользова-
ние, безвозмездное пользование, сервитут, а также для 
федеральных нужд. 
ПК 1.6. Организовывать проведение государственной 
инвентаризации лесов. 

Выполнение работ по 
выращиванию дре-
весно-кустарниковой, 
цветочно-декоратив-
ной растительности и 
газонных трав в деко-
ративном садоводстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение работ по 
подготовке почвы к по-
садке и посеву древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной раститель-
ности и газонных трав 

Выполнение работ по по-
садке и посеву древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной раститель-
ности и газонных трав 

Организация мероприятий 
по предупреждению и ту-
шению лесных пожаров 

ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в ле-
сах и лесных пожаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению воз-
никновения лесных пожаров и контролю за соблюдением пра-
вил пожарной безопасности в лесах. 

Выполнение операций по 
уходу за древесно-кустар-
никовой, цветочно-деко-
ративной растительно-
стью, газонами 

Осуществление государ-
ственного лесного надзора 
(лесной охраны) 

ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использова-
нием, охраной, защитой лесного фонда и воспроизводством 

лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов 
проверок. 

 



ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выяв-
ленных при проведении проверок нарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация эколого-про-
светительской деятельно-
сти на особо охраняемых 
природных территориях 

ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на 
особо охраняемых природных территориях. 
ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную 
пропаганду 

Освоение профессии рабо-
чего 13450 Рабочий зеле-
ного хозяйства 

ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и 
посеву древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной рас-
тительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-ку-
старниковой, цветочно-декоративной растительности и газон-
ных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарни-
ковой, цветочно-декоративной растительностью, газонами. 

  



ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО 
ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО  

Учебный план (Приложение 1). 

Календарный учебный график (Приложение 2). 

 

ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРО-
ЦЕССА ОПОП СПО 

Рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение 3). 

Программы практик (Приложение 4). 

Оценочные и методические материалы (фонды оценочных средств и программа гос-

ударственной итоговой аттестации (Приложение 5). 

 

ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Рабочая программа воспитания (Приложение 6). 

Календарный план воспитательной работы (Приложение 7). 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство (Приложение 8). 

 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Сведения о педагогическом составе, 
обеспечивающем реализацию ОПОП  

по специальности 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  

Наименова-
ние дисци-

плин в соот-
ветствии с 

учебным пла-
ном 

ФИО пре-
подавателя 

Условия привлече-
ния к трудовой дея-
тельности в ПГТУ 

(штатный, внешний 
совместитель, внут-
ренний совмести-

тель, договор ГПХ) 

Должность, 
звание, ученая 
степень, кате-

гория (высшая, 
первая) 

Уровень образования, квали-
фикация , специальность по 

диплому 

Сведения о дополнительном профессиональном обра-
зовании 

Русский язык Иванова 
Елена Лео-

нидовна 

внутренний совме-
ститель 

Зав. отделе-
нием 

Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация  – фи-
лолог, преподаватель марий-
ского языка и литературы, пре-
подаватель русского языка и 
литературы, специальность -  
Филология, 

Курсы повышения квалификации по программе «Мето-
дика обучения русскому языку в образовательных орга-
низациях в условиях реализации ФГОС», ООО «Инфо-
урок», в объеме 36 часов, удостоверение № 00588753, 
14.09.2023-04.10.2023 

Литература Коробейни-
кова Тать-
яна Висса-
рионовна 

штатный Преподаватель, 
первая 

Высшее, квалификация – Фи-
лолог. Преподаватель, специ-
альность - Русский язык и ли-
тература 

Курсы повышения квалификации по программе «Акту-
альные вопросы преподавания литературы в условиях 
реализации ФГОС, в объеме 72 ч., ООО «Инфоурок», 
рег.№ 700767 ПК 00705435, 20.06.24-10.07.2024г.» 

История Семенова 
Любовь Ни-

колаевна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – Ис-
торик. Преподаватель истории 
и обществоведения, специаль-
ность - История 

Курсы повышения квалификации по программе «Ак-
тивные и интерактивные методы обучения в СПО», в 
объёме 20 ч., АНО ДПО «Инновационный образова-
тельный центр повышения квалификации и переподго-
товки «Мой университет» удостоверение рег.№ 28-
144654, 20.06.21 

Общество-
знание 

Новосёлова 
Нина Васи-

льевна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – исто-
рик, преподаватель истории и 
обществоведения, специаль-
ность - История 

Курсы повышения квалификации по программе «Мето-
дика использования мультимедиа и ИКТ технологий на 
уроках обществознания согласно ФГОС» в объеме 
20ч., Автономная некоммерческая организация ДПО 
«Инновационный образовательный центр повышения 
квалификации и переподготовки «Мой университет»», 
21.12.2023г., РК 3101063875 



География Маршалова 
Алевтина 

Николаевна 

Внутренний совме-
ститель 

Зав. отделе-
нием 

Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация «Тех-
нолог сельскохозяйственного 
производства», специальность 
«Технология производства и 
переработки сельскохозяй-
ственной продукции» 

Профессиональная переподготовка в ООО учебный 
центр «Профессионал» по программе «География: тео-
рия и методика преподавания в образовательной орга-
низации», квалификация «Учитель географии», ди-
плом рег.№ 18601 (12.07.2017-31.01.2018) 

Иностранный 
язык (англий-

ский) 

Вайся Нина 
Анатоль-

евна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – учи-
тель английского и немецкого 
языков, специальность - Ан-
глийский и немецкий язык 

Курсы повышения квалификации по программе «Мето-
дика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Иностранный язык» с учётом профессиональной 
направленности ООП СПО», в объеме 40 ч., ФГАОУ 
ДПО «Академия реализации государственной поли-
тики и профессионального развития работников обра-
зования Министерства просвещения РФ» удостовере-
ние № ПК у-127492/б, 15.02.22-21.03.22 

Иностранный 
язык (англий-

ский) 

Печёнкина 
Ольга Вале-

риановна 

штатный Преподаватель, 
первая 

Высшее, квалификация – учи-
тель иностранного языка 
(французского и английского), 
специальность - Иностранный 
язык (французский) с допол-
нительной специальностью 
(английский) 
 

Курсы повышения квалификации по программе «Мето-
дика преподавания общеобразовательной дисциплины 
«Иностранный язык» с учётом профессиональной 
направленности ООП СПО», в объеме 40 ч., ФГАОУ 
ДПО «Академия реализации государственной поли-
тики и профессионального развития работников обра-
зования Министерства просвещения РФ» удостовере-
ние № ПК у-127499/б, 15.02.22-21.03.22 

Физическая 
культура 

Волков Ан-
дрей Анато-

льевич 

штатный Преподаватель, 
вторая 

Высшее, квалификация: Педа-
гог по физической культуре,  
специальность: Физическая 
культура 

Курсы повышения квалификации по программе «Осо-
бенности образовательной деятельности по дополни-
тельным образовательным программам в условиях гар-
монизации законодательства в сфере образования, фи-
зической культуры и спорта», в объёме 24 ч., ГБПОУ 
РМЭ «Училище олимпийского резерва» удостоверение 
рег.№392, 13.04.2023 

Адаптивная 
физическая 

культура 

Волков Ан-
дрей Анато-

льевич 

штатный Преподаватель, 
вторая 

Высшее, квалификация: Педа-
гог по физической культуре,  
специальность: Физическая 
культура 

Курсы повышения квалификации по программе «Осо-
бенности образовательной деятельности по дополни-
тельным образовательным программам в условиях гар-
монизации законодательства в сфере образования, фи-
зической культуры и спорта», в объёме 24 ч., ГБПОУ 
РМЭ «Училище олимпийского резерва» удостоверение 
рег.№392, 13.04.2023 

Основы без-
опасности и 
защиты Ро-

дины 

Аносова 
Анна Оле-

говна 

штатный Преподаватель Высшее, квалификация – ме-
неджер, специальность - госу-
дарственное и муниципальное 
управление 

Профессиональная переподготовка ООО «Московский 
институт проф.переподготовки и повышения квалифи-
кации педагогов» по программе «ОБЖ: теория и мето-
дика преподавания в ОО», квалификация: учитель, пре-
подаватель основ безопасности жизнедеятельности270 



ч, 06.05.24-17.07.2024 (диплом №0044824, рег.№ 
44097) 

Химия Игнатьева 
Надежда 
Павловна 

штатный Преподаватель Высшее, квалификация - учи-
тель биологии и химии сред-
ней школы, специальность -  
Биология и химия 

Курсы повышения квалификации по программе «Со-
временные образовательные технологии в преподава-
нии химии с учетом ФГОС», ООО «Инфоурок», в объ-
еме 36 часов, удостоверение № 00592677, 22.09.2023-
11.10.2023 

Биология Муха-
мадшина 
Инна Ми-
хайловна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - учё-
ный агроном, специальность - 
Агрономия 

Курсы повышения квалификации по программе «Обу-
чение пед.работников практическим навыкам работы 
на современном оборудовании на базе современных 
мастерских и стажировочных площадок реального сек-
тора производства в соответствии с профилем реализу-
емой основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» в объеме 144 ч., 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-
ния», 21.04.-07.12.2023г, №503301223107 

Математика Павлова 
Наталья Ви-

тальевна 

Внутренний совме-
ститель 

Зав.уч.частью 
Преподаватель, 

высшая 

Высшее, квалификация – учи-
тель математики и физики, 
специальность - Математика 

Курсы повышения по программе «Методика препода-
вания математики в среднем профессиональном обра-
зовании в условиях реализации ФГОС СПО», в объеме 
36 ч., ООО «Инфоурок» удостоверение ПК 00664399, 
рег.№659790, с 20.02-06.03.2024 

Физика Васенёва 
Венера Ве-
ниаминовна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - учи-
тель математики и физики, 
специальность – Математика  

Курсы повышения квалификации по программе «Мето-
дика преподавания физики в СПО» в объеме 36ч., Ав-
тономная некоммерческая организация ДПО «Иннова-
ционный образовательный центр повышения квалифи-
кации и переподготовки «Мой университет»», 
09.01.2024г., РК 3101064234 

Информатика Поздеева 
Ираида Ген-

надьевна 

внутренний совме-
ститель 

Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – учи-
тель физики и информатики, 
специальность - Физика 

Курсы повышения квалификации по программе «Ис-
пользование компьютерных технологий в процессе 
обучения информатике в условиях реализации ФГОС», 
ООО «Инфоурок», в объеме 36 ч., 18.09.2023-

04.10.2023 

Родной язык 
(русский) 

Аносова 
Наталья 
Анатоль-

евна 

внутренний совме-
ститель 

Зам. директора 
по ВР, к.п.н., 

высшая 

Высшее, квалификация – фи-
лолог, преподаватель русского 
языка и литературы, специаль-
ность - Русский язык и литера-
тура 

Курсы повышения по программе «Экспертная деятель-
ность в сфере оценки проектов для детей и молодежи», 
в объеме 72 ч., Автономная некоммерческая организа-
ция ДПО «Институт молодежной политики – Институт 
молодежи», 772421252719, рег.№ ПК-000402, 
15.12.2023 



Коммуника-
тивный прак-

тикум 

Яковлева 
Марина 

Юрьевна 

внутренний совме-
ститель 

Педагог-психо-
лог, первая 

Высшее, квалификация – Пси-
холог. Преподаватель психоло-
гии, специальность -  Психо-
логия 

Курсы повышения квалификации в онлайн - формате 
по программе дополнительного профессионального 
образования «Профилактическая работа в молодежной 
среде: психологические аспекты отклоняющегося по-
ведения» в Центре доп.образования «Горизонт» Инсти-
тута русского языка Российского университета дружбы 
народов имени Патриса Лумумбы, рег.№ 168345, 
16.10.23-29.10.2023, 18 ч. 

История Рос-
сии 

Ялтаев 
Иван Фёдо-

рович 

штатный Преподаватель, 
к.и.н 

Высшее, квалификация – Ис-
торик. Преподаватель истории 
и обществоведения, специаль-
ность – История 

Курсы повышения квалификации по программе «Со-
держание и методические аспекты преподавания учеб-
ной дисциплины «Основы философии», в объеме 18 ч., 
ООО «ВНОЦ «СОТех» удостоверение № ПК 
21/178604, 13.03.2023-17.03.2023 

Иностранный 
язык в про-
фессиональ-
ной деятель-

ности (ан-
глийский) 

Алексеева 
Ольга Оле-

говна 

штатный Преподаватель Высшее, квалификация бака-
лавр по направлению Педаго-
гическое образование (с двумя 
профилями подготовки): Род-
ной язык и литература, ино-
странный язык (английский) 
магистр по направлению под-
готовки  Педагогическое обра-
зование 

Курсы повышения по программе «Эффективные мето-
дики изучения иностранных языков», ООО «Москов-
ский институт переподготовки и повышения квалифи-
кации педагогов», в объеме 72 часа, ПК № 0087022, 
рег.ном. 86263, 16.03.24-03.04.24 

Коновалова 
Мария Ни-
колаевна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – учи-
тель английского и француз-
ского языков, специальность – 

Филология 

Курсы повышения квалификации по программе «Ис-
кусственный интеллект и нейросети в методической 
работе педагога», в объеме 72 часа., ООО «Западно-Си-
бирский центр профессионального обучения», рег.№ 
УД-2024\КПК-9353, 16.03.2024-06.05.2024 

Безопасность 
жизнедея-
тельности 

Ковтун 
Владимир 
Анатолье-

вич 

штатный Преподаватель Высшее, квалификация – офи-
цер с высшим военным специ-
альным образованием – инже-
нер эксплуатации средств 
связи, специальности Команд-
ная радиосвязь 

Курсы повышения квалификации по программе «Ин-
тенсификация образовательной деятельности при про-
ведении практической подготовки обучающихся на 
предприятии» в объёме 72 ч., ИДПО ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» 26.04.2023-16.05.2023 

Физическая 
культура 

Волков Ан-
дрей Анато-

льевич 

штатный Преподаватель, 
вторая 

Высшее, квалификация: Педа-
гог по физической культуре,  
специальность: Физическая 
культура 

Курсы повышения квалификации по программе «Осо-
бенности образовательной деятельности по дополни-
тельным образовательным программам в условиях гар-
монизации законодательства в сфере образования, фи-
зической культуры и спорта», в объёме 24 ч., ГБПОУ 
РМЭ «Училище олимпийского резерва» удостоверение 
рег.№392, 13.04.2023 



Адаптивная 
физическая 

культура 

Волков Ан-
дрей Анато-

льевич 

штатный Преподаватель, 
вторая 

Высшее, квалификация: Педа-
гог по физической культуре,  
специальность: Физическая 
культура 

Курсы повышения квалификации по программе «Осо-
бенности образовательной деятельности по дополни-
тельным образовательным программам в условиях гар-
монизации законодательства в сфере образования, фи-
зической культуры и спорта», в объёме 24 ч., ГБПОУ 
РМЭ «Училище олимпийского резерва» удостоверение 
рег.№392, 13.04.2023 

Адаптация 
выпускника 

на рынке 
труда 

Доренская 
Надежда 

Васильевна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – эко-
номист-организатор сельско-
хозяйственного производства, 
специальность - Экономика и 
организация сельского хозяй-
ства 

Курсы повышения квалификации по программе «Ин-
тенсификация образовательной деятельности при про-
ведении практической подготовки обучающихся на 
предприятии» в объёме 72 ч., ИДПО ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» 26.04.2023-16.05.2023 

Основы ин-
теллектуаль-
ного труда 

Яковлева 
Марина 

Юрьевна 

внутренний совме-
ститель 

Педагог-психо-
лог, первая 

Высшее, квалификация - Пси-
холог. Преподаватель психо-
логии, специальность -  Пси-
хология 

Курсы повышения квалификации в онлайн - формате 
по программе дополнительного профессионального 
образования «Профилактическая работа в молодежной 
среде: психологические аспекты отклоняющегося по-
ведения» в Центре доп.образования «Горизонт» Инсти-
тута русского языка Российского университета дружбы 
народов имени Патриса Лумумбы, рег.№ 168345, 
16.10.23-29.10.2023, 18 ч. 

Геоинформа-
ционные и 

БПЛА - тех-
нологии в 

лесном деле 

Васильев 
Василий 

Иванович 

Внутренний совме-
ститель 

Зам.директора 
по ПО 

Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - ма-
гистр, направление подго-
товки – Мехатроника и робо-
тотехника квалификация 
«Учитель математики и фи-
зики», специальность «Мате-
матика и физика» 

Курсы повышения квалификации по программе «Обу-
чение пед.работников практическим навыкам работы 
на современном оборудовании на базе современных 
мастерских и стажировочных площадок реального сек-
тора производства в соответствии с профилем реализу-
емой основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» в объеме 144 ч., 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-
ния», 21.04.-07.12.2023г, №503301221615 

Основы лес-
ного карто-

графирования 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

Прикладные 
компьютер-

ные про-
граммы в 

Павлова 
Мария Ва-
сильевна 

Внутренний совме-
ститель 

Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация – учи-
тель физики и информатики, 
специальность - Физика 

Курсы повышения квалификации по программе «Про-
ектирование профессионально-ориентированного со-
держания общеобразовательных дисциплин», БУ ВО 
«Сургутский государственный университет», в объеме 
16 ч, удостоверение № 860601012634, с 18.12.2023 г. по 
03.01.2024 г 



профессио-
нальной дея-

тельности 

Основы лесо-
управления 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

Лесные эко-
системы 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПМ.01 Орга-
низация лесо-
хозяйствен-
ной деятель-
ности на тер-
ритории лес-

ничества 

     

МДК.01.01 
Обеспечение 
проведения 

государствен-
ной инвента-
ризации ле-

сов 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.01.02 
Организация 
работ по фор-

мированию 
лесных 

участков 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.01.03 
Организация 
мероприятий 
по охране и 

защите лесов 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.01.04 

Организация 
использова-
ния лесов 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 



МДК.01.05 

Организация 
мероприятий 
по воспроиз-
водству лесов 
и лесоразве-

дению 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.01.06 

Обеспечение 
проведения 
лесоустрой-

ства 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

УП.01.01 

Учебная 
практика 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПП.01.01 

Производ-
ственная 
практика 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПМ.02 Орга-
низация ме-
роприятий 

по предупре-
ждению и ту-
шению лес-
ных пожа-

ров 

     

МДК.02.01 

Организация 
охраны лесов 
от пожаров 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.02.02 

Тушение лес-
ных пожаров 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПП.02.01 

Производ-
ственная 
практика 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 



ПМ.03 Осу-
ществление 

государствен-
ного лесного 
надзора (лес-
ной охраны) 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.03.01 

Лесное право 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.03.02 

Осуществле-
ние государ-

ственного 
лесного 
надзора 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПП.03.01 

Производ-
ственная 
практика 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПМ.04 Орга-
низация эко-
логическо-

просвети-
тельской дея-

тельности 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.04.01 

Организация 
эколого-про-

светитель-
ской деятель-

ности на 
особо охраня-
емых природ-
ных террито-

риях 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

МДК.04.02 

Организация 
лесоохранной 
пропаганды 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 



УП.04.01 

Учебная 
практика 

Валдаев 
Максим Ни-

колаевич 

внутренний совме-
ститель 

Директор ин-
ститута ЛИП, 
преподаватель 

Высшее, квалификация - ин-
женер, специальность -  Лесо-
инженерное дело 

Курсы повышения квалификации по программе: Обу-
чение и проверка знаний требований охраны труда,  

ПГТУ, Центр охраны труда и безопасности деятельно-
сти; 2022-06-27, удостоверение № 059; часов: 40 

ПМ.05 Осво-
ение профес-
сии рабочего 
13450 Рабо-

чий зеленого 
хозяйства 

     

МДК.05.01 

Выращива-
ние, уход и 
использова-
ние декора-
тивных цве-
точных, дре-
весно-кустар-
никовых рас-
тений в озе-

ленении 

Муха-
мадшина 
Инна Ми-
хайловна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - учё-
ный агроном, специальность - 
Агрономия 

Курсы повышения квалификации по программе «Обу-
чение пед.работников практическим навыкам работы 
на современном оборудовании на базе современных 
мастерских и стажировочных площадок реального сек-
тора производства в соответствии с профилем реализу-
емой основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» в объеме 144 ч., 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-
ния», 21.04.-07.12.2023г, №503301223107 

УП.05.01 

Учебная 
практика 

Муха-
мадшина 
Инна Ми-
хайловна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - учё-
ный агроном, специальность - 
Агрономия 

Курсы повышения квалификации по программе «Обу-
чение пед.работников практическим навыкам работы 
на современном оборудовании на базе современных 
мастерских и стажировочных площадок реального сек-
тора производства в соответствии с профилем реализу-
емой основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» в объеме 144 ч., 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-
ния», 21.04.-07.12.2023г, №503301223107 

ПП.05.01 

Производ-
ственная 
практика 

Муха-
мадшина 
Инна Ми-
хайловна 

штатный Преподаватель, 
высшая 

Высшее, квалификация - учё-
ный агроном, специальность - 
Агрономия 

Курсы повышения квалификации по программе «Обу-
чение пед.работников практическим навыкам работы 
на современном оборудовании на базе современных 
мастерских и стажировочных площадок реального сек-
тора производства в соответствии с профилем реализу-
емой основной образовательной программы среднего 
профессионального образования» в объеме 144 ч., 
ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-
ния», 21.04.-07.12.2023г, №503301223107 

 

 



Информационное обеспечение основной профессиональной  
образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
Наименование печатных и электрон-
ных образовательных и информаци-

онных ресурсов 

Названия 

1. Библиотеки, в том числе электрон-
ные библиотеки 

1. ЭБС ПГТУ: свидетельство регистрации базы данных № 
2011620157 от 25.02.2011 БД «Электронно-библиотечная си-
стема МарГТУ (ЭБС МарГТУ)» (бессрочно) 
2. ЭБС ПГТУ: свидетельство регистрации электронного сред-
ства массовой информации Марий Эл № ФС77-43589 от 
18.01.2011 «Электронно-библиотечная система МарГТУ» 
(бессрочно) 
3. ООО «ЭБС Лань»: Контракт № 442/2024 от 21.05.2024 (срок 
действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 
4. ООО «Издательство Лань»: Лицензионный контракт № 
355/2024 от 13.05.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 
31.08.2025) 

5. ООО «ЭБС Лань»: Контракт № 477/2024 от 25.04.2024 (срок 
действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 

6. ООО «ЭБС Лань»: Контракт № 532/2024 от 13.05.2024 (срок 
действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 
7. ООО «Знаниум»: Лицензионный Контракт: № 290 эбс от 
10.04.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 
8. ООО «Знаниум»: Лицензионный Контракт: № 292 эбс от 
03.09.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 
9. ООО «Знаниум»: Лицензионный Контракт: № 736 эбс от 
26.08.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 31.08.2025) 
10. ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»: Контракт № 11 
576/24К от 19.05.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 
31.08.2025) 

11. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»: Лицензион-
ный контракт № 440/2024 от 05.06.2024 г. (срок действия: с 
01.09.2024 по 31.08.2025) 
12. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»: Лицензион-
ный контракт № 402/2024 от 03.06.2024 г. (срок действия: с 
01.09.2024 по 31.08.2025) 
13. ООО «Образовательно-Издательский центр «Академия»: 
Лицензионный контракт № ЗОИЦ-011406 от 19.07.2024; До-
полнительное соглашение №1 к Лицензионному контракту № 
ЗОИЦ-011406 от 19.07.2024 (срок действия: с 01.09.2024 по 
31.08.2025) 

2. Профессиональные базы данных, 
информационные справочные и по-
исковые системы, информационные 
ресурсы 

1С предприятие 8 

Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Справочная правовая система Гарант-эксперт 

3. Периодические издания по ОП  1 Журнал «Лесоведение» 

2 Журнал «Известия высших учебных заведений. Лесной журнал» 

3 Журнал «Защита и карантин растений» 

4 Журнал «Наука и жизнь» 

5. Журнал «Ландшафтный дизайн» 

 



Места проведения практической подготовки (перечень договоров) 
по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

 

№ 
п/п 

Организация Реквизиты договора 

1. Общество с ограниченной ответственностью  "Эл-
Сервис" 1245/2022 20.09.2022 

2. Индивидуальный предприниматель Глава крестьян-
ского (ферменского) хозяйства Бахтин Александр 
Михайлович 2175/2024 15.04.2024 

3. Индивидуальный предприниматель Семенов Сергей 
Иванович 2332/2024 06.06.2024 

4. Общество с ограниченной ответственностью «Элек-
тротехсервис»  2360/2024 19.06.2024 

  



МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

Описание системы менеджмента качества 

С целью оценки качества освоения основной профессиональной образова-
тельной программы - программы подготовки специалистов среднего звена обу-
чающимися применяются: 

- текущий контроль; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация обучающихся. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточ-

ной аттестации, по каждой дисциплине и профессиональному модулю определя-
ются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-24-2019), Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, реализуемым ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23-2023). 

Форма и процедуры контроля знаний, промежуточной аттестации по каж-
дой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавате-
лями и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения. 

Для текущего контроля, промежуточной аттестации создаются фонды оце-
ночных средств (ФОС), позволяющих оценить знания, умения и освоенные ком-
петенции. ФОС для промежуточной аттестации разрабатываются колледжем са-
мостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и 
утверждаются колледжем после предварительного положительного заключения 
работодателей. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавате-
лем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения индиви-
дуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в це-
лях получения информации о: 

- выполнении обучающимся требуемых действий в процессе учебной дея-
тельности; 

- правильности выполнения требуемых действий; 
- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного матери-

ала; 
- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автома-

тизации, скорости выполнения и др.) и т.д. 
Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачет, диф-

ференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет, экзамен, 
комплексный экзамен, экзамен квалификационный. Для максимального прибли-
жения программ промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и 



междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей 
профессиональной деятельности в качестве внешних экспертов привлекаются 
работодатели (эксперты) и/или преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

 

Порядок выполнения и защиты дипломного проекта 

Программа государственной итоговой аттестации предназначена для обу-
чающихся, завершающих освоение программы подготовки специалистов сред-
него звена по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство с при-
своением квалификации специалист лесного и лесопаркового хозяйства. 

Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Форма государственной итоговой аттестации - защита дипломного про-
екта. В государственную итоговую аттестацию включается демонстрационный 
экзамен. Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач про-
фессиональной деятельности. 

Порядок выполнения и защиты дипломного проекта регламентируется 
«Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования, реализуемым 

ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23-2023). 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач про-
фессиональной деятельности. Результаты победителей и призеров чемпионатов 
профессионального мастерства, осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 
«отлично» по демонстрационному экзамену. 

Дипломный проект представляет собой либо самостоятельное логически 
завершенное исследование, связанное с решением научно-практической задачи, 
либо технический проект, посвященный решению проектно-конструкторской 
или технологической задачи в заданной области техники и технологии соответ-
ствующего направления подготовки. Дипломный проект может носить практи-
ческий или опытно -экспериментальный характер, в отдельных случаях может 
быть выполнен дипломный проект теоретического характера. 

Для организации работы по выполнению ДП и его защите на информаци-
онном стенде в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ», ре-
ализующем ОП СПО, размещаются: 

1) программа государственной итоговой аттестации по специальности; 
2) методические рекомендации, содержащие требования к структуре, со-

держанию, объему ДП, оформлению ДП; 

3) приказ о закреплении тем ДП, назначении руководителей и консультан-
тов; 

4) график проведения защит ДП. 



Темы дипломного проекта определяются с учетом современных требова-
ний развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, эко-
номики, культуры и образования, имеют практикоориентированный характер. 
При этом тематика ДП должна соответствовать содержанию одного или несколь-
ких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу сред-
него профессионального образования. 

Перечень тем ДП разрабатывается преподавателями профессионального 
цикла в рамках профессиональных модулей, рассматривается на цикловой ко-
миссии и утверждается на заседании Методического совета Йошкар-Олинского 
аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ, доводится до сведения обучающихся не 
позднее чем за две недели до начала производственной (преддипломной) прак-
тики. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного проекта, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесо-
образности ее разработки для практического применения. Право выбора темы 
дипломного проекта реализуется в написании заявления на имя руководителя 
Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ с указанием темы. 

Обучающиеся оформляют заявление о закреплении тем и назначении 
руководителя ДП (далее - заявление) в течение одного месяца с момента 
объявления тем. Заявления рассматриваются на заседании Педагогического 
совета Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ, решение 
оформляется протоколом. В случае отсутствия заявления колледж вправе 
произвести закрепление темы ДП на свое усмотрение. 

ДП выполняется выпускником с использованием собранных им лично 
материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а 
также работы над выполнением курсовой работы (проекта), развивая и дополняя 
их. При определении темы ДП следует учитывать, что его содержание может 
основываться: на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся 
курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего 
профессионального модуля; на использовании результатов выполненных ранее 
практических заданий.  

ДП должен иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 
выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, 
организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств или 
образовательных организаций. Выполненный дипломный проект в целом 
должен: 

- соответствовать разработанному заданию; 
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки обучающегося, его способность и умение применять на практике 
освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 
компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 



Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников 
определяется СМК-ПИ-3.03-23-2023 Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения 
соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями, которые создаются в Йошкар-Олинском 
аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ по каждой реализуемой образовательной 
программе среднего профессионального образования. 

Основные функции государственной экзаменационной комиссии: 
определение соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям ФГОС СПО, оценка качества освоения 

образовательных программ; 
- решение вопроса о присвоении квалификации по специальности СПО по 

результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику 
диплома о среднем профессиональном образовании; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 
выпускников по образовательным программам среднего профессионального 
образования. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 
педагогических работников Университета и лиц, приглашенных из сторонних 
организаций, в том числе педагогических работников, представителей 
работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники. Численность государственной экзаменационной комиссии должна 
составлять не менее 5 человек. Состав государственной экзаменационной 
комиссии утверждается приказом ректора Университета не позднее чем за месяц 
до начала ГИА. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной для 
выпускников всех форм обучения, завершающих освоение образовательной 
программы среднего профессионального образования. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения ДП осуществляют 
заведующие отделениями, учебной частью, председатели предметных 
(цикловых) комиссий в соответствии с должностными обязанностями. Для 
подготовки дипломного проекта обучающемуся назначается руководитель и, 
при необходимости, консультанты. К каждому руководителю может быть 
одновременно прикреплено не более восьми обучающихся. 



Руководитель дипломного проекта контролирует все стадии подготовки и 
написания работы вплоть до её защиты. В обязанности руководителя ДП входят: 
- помощь обучающемуся в выборе темы дипломного проекта. Выбранная 
обучающимся тема ДП обязательно согласовывается с руководителем ДП. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных проектов, назначение 
руководителей и консультантов по отдельным частям ДП (экономическая, 
графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) 
осуществляется приказом ректора Университета не позднее чем за 2 недели до 
выхода студентов на производственную практику. Проект приказа вносит 
директор Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ, 
реализующего ОП СПО. Название темы ДП во всех документах должно быть 
неизменным и соответствовать приказу о закреплении тем ДП. Любые 
изменения в теме, наименовании объекта исследования, фамилии обучающегося 
или руководителя ДП оформляются соответствующими приказами по 
Университету. 

Корректировка (уточнение) выбранной темы по согласованию с 
руководителем ДП возможна не позднее, чем за один месяц до защиты ДП. 

По утвержденным темам руководители дипломных проектов 

разрабатывают индивидуальные задания, которые рассматриваются предметной 
(цикловой) комиссией, подписываются руководителем ДП, утверждаются 
заместителем директора колледжа и выдаются обучающимся под роспись не 
позднее чем за 2 недели до начала производственной практики. При этом 
индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

Обучающийся не менее двух раз в месяц отчитывается перед 
руководителем ДП о выполнении задания. Законченные главы ДП сдаются 
руководителю на проверку в сроки, предусмотренные индивидуальным 
графиком. Проверенные главы дорабатываются в соответствии с полученными 
от руководителя ДП замечаниями, после чего обучающийся приступает к 
оформлению работы в соответствии с требованиями. По завершении 
руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 
своим письменным отзывом передает заместителю директора по учебно-

воспитательной работе колледжа. 
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих про-
граммы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на фор-
мирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готов-
ность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 
деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про-
граммы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной про-
граммы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организа-
цией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализу-
ется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 
практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образователь-
ных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность 
по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всена-
родным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского об-
разования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии националь-
ной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Феде-
рации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Прези-
дента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного прика-
зом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образова-
тельных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 
работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы 
она сохраняется в неизменном виде. 



Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный 
в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих 
разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспи-
тания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвари-
антные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. 
к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех 
образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и фор-
мируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации с 
опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зависи-
мости от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям/специальностям. Спе-
цифика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяе-
мая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответ-
ствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе 
определяется количеством реализуемых образовательных программ по профессиям/специ-
альностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 
  

  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей про-
граммы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осу-
ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-
ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (за-
конные представители) несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ ВО «Поволжский госу-
дарственный технологический университет». Родители (законные представители) несовер-
шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

  

  Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитатель-
ной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, ре-
ализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 
СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенци-
ала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере об-
разования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для само-
определения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-
щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-
сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-
порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 
 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 
правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современ-
ного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессио-
нальному росту; 
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-
альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государ-
ства; 
- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 



Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-
тельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио-
нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 
активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно-
сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 
народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, жела-
ния защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-
сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-
ства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-
ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-
ства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и доб-
росовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-
фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и ин-
новационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как усло-
вию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как сред-
ству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-
сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 
на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобрете-
ние опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-
том личностных интересов и общественных потребностей. 
 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-
ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 



09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образо-
вания, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание 
в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, слу-
жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 
семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитатель-
ная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства пат-
риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-
ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-
питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 
(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
(ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-
рупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-
вать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языке (ОК 09). 



Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образова-
тельной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-
сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-
ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-
ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-
ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-
мах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-
живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-
ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-
ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 



Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-
ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-
ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умею-
щий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-
ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-
вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-
ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-
туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-
ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-
нию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 



Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-
ющий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, иссле-
довательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику  
специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  
Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для 
социально-экономического и научно-технологического развития страны 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 
жизни года Йошкар-Олы Республики Марий Эл 

Патриотическое воспитание 



− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою  спе-
циальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  
Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности   специаль-
ности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство , знающий и соблюдающий правила и 
нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре  
специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  
− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях са-
моразвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной дея-
тельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответ-
ствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство  
Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.01 Лесное и лесопар-
ковое хозяйство , всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в про-
фессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

− ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мо-
тивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 
− способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, пере-
страивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты дей-
ствий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 
как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 
Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, произ-
водственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меро-
приятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство  



− проявляющий навыки сотрудничества со сверстниками, взрослыми в образователь-
ной, профессиональной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, проектной и 
других видах деятельности 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

  ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» реализует 
образовательные программы среднего профессионального образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена по 8 специальностям, три из которых относятся к Профес-
сионалитету.  
Миссия ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» – ин-
вестиции в человеческий капитал как средство развития личностного потенциала обучаю-
щихся, а также реализации текущих и перспективных потребностей реального сектора эконо-
мики.    
Уклад жизни ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»    

обеспечивают средообразующие действия:  
- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления де-
ятельности;  
- локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного про-
цесса;  
- локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства;  
- традиционные мероприятия, включая государственные праздники, общепринятые празд-
ники, отражающие национально-культурные и этно-специфические особенности региона;  
- создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса.  
Ценностные приоритеты уклада жизни:  
- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели Порт-
рета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО;  
- идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к спе-
циальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);  
- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования здо-
рового эффективного стиля жизни и деятельности.  
Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотрудниче-
ства, общей заботы, формирование единого образовательного пространства.  
Воспитательная система строится на принципах:  
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, куль-
тура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;  
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями, 
действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);  
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);  
- принцип природосообразности;  
- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоя-
щее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее;  



- воспитание в коллективе и через коллектив;  
- развитие структуры студенческого самоуправления;  
- организация работы с одаренными студентами;  
- приобщение к здоровому образу жизни;  
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;  
- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными 
и социокультурными ценностями, образцами и практиками.  

Воспитывающая среда – это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения между 
членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к 
окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к 

оборудованию, к обстановке.  
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структу-
рированность.  
Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, 
профессионально-социальных.  
Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между 
людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками университета.  

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу Про-
граммы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собствен-
ной профессиональной деятельности.  
Участники воспитательного процесса:  
- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориенти-
ров, норм общения и поведения;  
- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные 
стремления к общению и взаимодействию;  
- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала общественную 
направленность;  
- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доб-
рожелательности;  
- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности 
за свое поведение;  
- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей;  
- воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в обще-
ство сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и 
др.).  
Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных парт-
неров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и ува-
жение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию.  
Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания 
студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и нормам, ко-
торые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся его собствен-
ными. В каждой специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимо-
сти от решаемых воспитательных задач.  
Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности обу-
чающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению 
жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать по-
ставленной цели.  



Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним настав-
ники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 
В университете организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, где 
обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность 
в отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общим 

для всех правилам, нормам поведения и традициям.  
Отношения с наставниками – это пространство для формирования собственного опыта 
жизни и деятельности.  
Организация наставничества обладает большим воспитательным потенциалом в том числе и 
для инклюзивного образования.  
Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является значимой со-
ставляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная 
обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые 
условия нормальной жизни и развития обучающихся.  
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал 
участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и иных ин-
теллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие ин-
теллектуальных и творческих способностей, способностей занятиям физической культурой и 
спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобрета-
тельской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду науч-
ных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на различном уровне.  
Ежемесячно:  
- Заседание Совета по профилактике правонарушений;  
- мероприятия, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, знамени-
тых людей и знаменательным датам.  
В течение каждого месяца:  
- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитив-
ного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения суи-
цидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств;  
- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, государствен-
ным праздникам;  
- внеурочные занятия – Разговоры о важном;  
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);  
- работа с обучающимися «группы риска».  
Процессом обучения в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический универ-
ситет»  руководят опытные мастера производственного обучения и преподаватели, многие из 
которых имеют различные награды, среди которых нагрудные знаки «Почетный работник 
НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ»,   Почетные грамоты или Благодарственные письма 
Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Республики Ма-
рий Эл.  

Важной особенностью университета является, то выпускники университета работают не 
только на ведущих предприятиях города, но и являются участниками педагогического коллек-
тива и управленческой команды.  
Университет располагает современной материально-технической базой, которая обеспечивает 
необходимые условия для осуществления учебной деятельности, развития творческих способ-
ностей обучающихся.  
В университете созданы условия для интеллектуального развития студентов, формирования 
гармоничной личности.  
Университет имеет: столовые, актовые залы, библиотеку  спортивный зал, компьютерные 
классы, физкультурно-оздоровительный комплекс.  



Студенты обеспечиваются мерами социальной поддержки,  выплачивается стипендия.  
С 1 сентября 2023 года ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический универ-
ситет»  стал участником Федерального проекта «Профессионалитет» в рамках кластера «Сель-
ское хозяйство» в Республике Марий Эл, который позволит студентам стать высококвалифи-
цированными специалистами на ведущих предприятиях города и региона.  
С сентября 2023 года в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический универ-
ситет»  образован Молодёжный Медиацентр, в состав которого могут вступить все желающие 
студенты. Блоггинг, взаимодействие со СМИ и прессой, реклама и продвижение – все это яв-
ляется необходимыми навыками для будущих специалистов сельскохозяйственного профиля. 
В состав образовательно-производственного центра (кластер) растениеводства и кормо-
производства республики Марий Эл (соглашение о сотрудничестве от 18.04.2023) вошли 
17 организаций, действующих в реальном секторе экономики: 
1.Закрытое акционерное общество Племзавод "Семеновский" 

2.Сельскохозяйственный производственный кооператив "Победа" 

3.Акционерное общество племзавод "Шойбулакский" 

4.Сельскохозяйственный производственный кооператив (Колхоз) "Первое-МАЯ" 

5.СССППК "Овощная Лагуна" 

6.Марийская ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств 

7.Общество с ограниченной ответственностью сельскохозяйственное предприятие "Лукоз" 

8. Производственный кооператив сельскохозяйственная артель (колхоз) "Искра" 

9.Сельскохозяйственный производственный кооператив-сельскохозяйственная артель имени 
Кирова 

10.КФХ Балашова Ольга Александровна 

11.КФХ Гусев Сергей Александрович 

12.КФХ Плотников Денис Юрьевич 

13.КФХ Козлов Дмитрий Владимирович 

14.Общество с ограниченной ответственностью "Агрорегион" 

15.Общество с ограниченной ответственностью "Казанское". 
16. КФХ Михайлов Станислав Сергеевич 

17. СПК «Звениговский» 

18 ООО «Птицефабрика Акашевская» 

19. ООО «Агрофирма Колос» 

Социальные партнеры принимают активное участие в учебно-воспитательном процессе.  
 

  

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятель-
ности по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство *35.02.1 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 Реализация педагогами воспитательного потенциала на дисциплинах и профессио-
нальных модулях предполагает следующее: 
 

 - установление доверительных отношений между преподавателем и его обучающимися, 
способствующих позитивному восприятию обучающимся требований и просьб преподава-
теля, привлечению их внимания к обсуждаемой на дисциплине информации, активизации 
их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы поведения, правила общения 
со старшими (педагогами) и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самооргани-
зации; 



- привлечение внимания, обучающегося к ценностному аспекту изучаемых на дисциплинах 
и ПМ явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой инфор-
мацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимся своего мнения по ее 
поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины и ПМ че-
рез демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, про-
явления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающегося: интеллектуальных игр, 
стимулирующих познавательную мотивацию обучающегося, где полученные на уроке зна-
ния обыгрываются в ситуационных задачах; дискуссий, которые дают обучающимся воз-
можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или ра-
боты в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 
обучающимися; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реа-
лизации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучаю-
щимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической про-
блемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отно-
шения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 
выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Кураторство» 

Осуществляя работу с группой, классный руководитель организует работу с коллекти-
вом группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему группой; работу с пре-
подавателями, преподающими в данной группе; работу с родителями или их законными пред-
ставителями.  

Педагог строит свою деятельность с учетом требований, изложенных в Положении о 
кураторе ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет».  

Классные руководители групп еженедельно проводят внеурочное занятие в рамках все-
российского проекта «Разговоры о важном». Осуществляется реализация внутригрупповых 
проектов, тематика которых выбирается с учетом интересов групп и утверждается ежегодно.  

Реализация воспитательного потенциала кураторства обучающихся предусматривает:  
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 
профессиональной направленности; 
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-
ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной   
специальности 

- планирование и проведение групповых собраний; 

- поддержку активной позиции каждого обучающегося; 

- сплочение коллектива группы; 

 - доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем; 

 - индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио; 

 - регулярные консультации с преподавателями, проведение мини-педсоветов; 

 - организацию и проведение родительских собраний, информирование родителей об акаде-
мических успехах и проблемах обучающихся; 



 - создание и организацию работы родительского комитета; 

- проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д.  
 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-
гии передачи опыта и знаний предусматривает:  
- разработку Положения о наставничестве;  

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 
обучающихся с особыми потребностями;  
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 
индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 
наставляемого;  
- проведение мастер-классов, тренингов и практикумов от наставника в рамках сопровожде-
ния профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и ком-
петенций в специальности; 
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, име-
ющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организа-
ций-партнеров).  

Одним из значимых направлений деятельности в рамках данного модуля является 
принцип наставничества по типу «студент – студент» направленный на:  
- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обуча-
ющихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления довери-
тельных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;  
- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экс-
курсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 
об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, 
о жизни группы в целом;  
- помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом 
и администрацией;  
- проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного 
права;  
- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 
и т. д. с обучающимися.  
 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по  специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает проведение мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 
местными праздниками, памятными датами.  

В ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» суще-
ствуют традиции, включающие общеуниверситетские мероприятия по приоритетным 
направлениям воспитания в профессиональном образовании. Это комплекс коллективных 
творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педа-
гогами в единый коллектив, тем самым способствуя интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в университете. Мероприятия обязательно плани-
руются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися.  



Ежегодно происходит распределение значимых событий, планируемых к проведению 
в новом учебном году.  

Ответственными за организацию и проведение традиционных мероприятий являются 
заместитель директора по ВР, представители Совета обучающихся, волонтерского и добро-
вольческого движений, классные руководители, сотрудники университета, а также родитель-
ская общественность.  

Для знакомства и приобщения к корпоративной культуре предприятия к участию в ме-
роприятиях привлекаются и работодатели. Например, в течение учебного года организуются 
ежегодные экскурсии на предприятия города, встречи с работодателями направленные на зна-
комство выпускников университета с предприятиями города и республики для прохождения 
производственной практики с дальнейшим трудоустройством. Университет вовлекает к уча-
стию в мероприятиях представителей школ и профессионально образовательных учреждений, 
находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл. С целью 
создания условия для формирования чувства гордости за свою Родину, сохранения памяти о 
подвиге наших солдат в Великой Отечественной войне, студенты университета организуют 

праздничные мероприятия, посвященные памятным датам России, а также учувствуют в акции 
Бессмертный полк и Георгиевская ленточка, Окна Победы и др.  

Традиционными мероприятиями университета являются:  
- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний, День студента, Церемонии подъема и 
спуска флага РФ;  
-  Акции памяти и скорби, посвященные жертвам Беслана, началу блокады Ленинграда в рам-
ках Дня солидарности в борьбе с терроризмом;  
- Концерты, посвященные Дню учителя, Международному женскому дню 8 марта, Дню ма-
тери, Дню Победы;  
- Новогодние представление;  
- Недели специальностей;  

- Экологические акции;  
- Добровольческие акция;  
- Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, от-
крытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями работодателями; 
- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров Профессионали-
тета; 
- Торжественная церемония вручения дипломов.  
 С марта 2022 года добровольцы университета совместно с волонтерами и представи-
телями Совета обучающихся организуют гуманитарную помощь военнослужащим-участни-
кам СВО. 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями.  
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды прово-

дится совместно при участии педагогов, обучающихся и других участников образовательных 
отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании, включающих:  
- организацию в доступных для обучающихся и посетителей местах выставочного простран-
ства, содержащего экспозиции об истории и развитии университета с использованием истори-
ческих символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых историче-
ских, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 
- размещение на стендах в учебных кабинетах карт России, регионов, муниципальных образо-
ваний (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 



культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовлен-
ными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, ре-
гиона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 
науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  
- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фото-
графических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местно-
сти, предметов традиционной культуры и быта;  
- организацию и поддержание в университете звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале 
учебной недели);  
- регулярное оформление и обновление «мест новостей», стендов, видео-зон в помещениях 
общего пользования, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информа-
цию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания;  
- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной катего-
рии, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих ге-
роев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 
к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы,  
- размещение Молодежным медиацентром университета информационных справочных мате-
риалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к сельскохозяйствен-
ному профилю;  

- размещение, поддержание, обновление на территории университета выставочных объектов, 
ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;  
- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства сво-
бодного книгообмена;  
- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  
- совместную с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики универси-
тета (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжествен-
ных ситуациях;  
- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образователь-
ной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием по-
зиций семьи и университета в данном вопросе. Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) обучающихся осуществляется через:  
-   родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обу-
чения и воспитания студентов;  
- индивидуальную работу специалистов по запросу родителей для решения актуальных ситу-
аций;  
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общих и внутригрупповых меро-
приятий воспитательной направленности;  
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 
работающих по специальности, чествование трудовых династий; 
- совместные мероприятия, посвященные отраслевым праздникам; 
-  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагоги-
ческих работников и родителей.  



Представители родительской общественности входят в состав Совета родителей. 
 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка студенческого самоуправления в образовательной организации помогает 
воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю-
бие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможно-
сти для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к построению карьеры.  

Студенческое самоуправление в университете осуществляется следующим образом:  
- через деятельность выборного Совета обучающихся университета, создаваемого для учета 
мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия ад-
министративных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  
- через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и организую-
щего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, 
фестивалей, флешмобов и т.п.);  
- через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 
мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

В университете действует Совет обучающихся, в который входят староста / замести-
тель старосты   от каждой студенческой группы. Деятельность Совета обучающихся регла-
ментирована Положением. Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучаю-
щихся в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обу-
чающихся (совет обучающихся или др.);  
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-
ния образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-
нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работаю-
щих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 
личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Комплексная безопасность в университете реализуется в следующих направлениях:  
- Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстре-
мизму  
- Пожарная безопасность;  
- Охрана труда и техника безопасности;  
- Дорожная безопасность;  
- Информационная безопасность;  
- Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;  
- Охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического).  
 В течение учебного года профилактическая работа с обучающимися и родителями (за-
конными представителями) проводится комплексно в рамках реализации   работы по профи-
лактике негативных явлений, психолого-педагогическому сопровождению образовательного 
процесса и организации деятельности психологической службы. 

К профилактическим мероприятиям привлекаются социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагогический коллектив, родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-
щихся, а также социальные партнеры. Профилактика проводится по направлениям:  
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в университете безопас-
ной среды как условия успешной воспитательной деятельности;  



- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реали-
зуемые в университете и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкоголь-
ные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, ан-
титеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  
- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  
- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  
- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  
- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-
тельности.  
Диагностика/тестирование позволяют получить информацию, на основании которой разраба-
тываются различные психолого-педагогические заключения и проекты с целью поддержания 
развития личности студента. После проведения коррекционно-развивающей программы педа-
гогами – психологами проводится повторная диагностика для корректировки курса дальней-
шей работы.  
Анкетирование, Опросы позволяют выявить основные аспекты формирования студенческого 
мнения об образовательном процессе, показать отношения обучающихся к самостоятельной 
работе и к общественной деятельности, включая мотивы включенности в общественную дея-
тельность. Также тестирование отражает уровень удовлетворенности обучением и избранной 
профессии.  
Рекомендуемые формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, аудио-
обращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, Всероссийские 
открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, событий, олимпиады, конкурсы, ак-
ции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, размещение информации на 
сайте университета и т.д.  
По каждому направлению осуществляется взаимодействие с органами профилактики и соци-
альными партнерами. 
 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Так как одной из задач Федерального проекта «Профессионалитет» является развитие 
отрасли в целом, в этой связи особое значение для кластера Сельского хозяйства Республики 
Марий Эл имеет сотрудничество с работодателями и профильными профессиональными об-
разовательными организациями  как для построения карьерных траекторий студентов, так и 
для совместной работы уже во время учебы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства университета, реализу-
ющей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусмат-
ривает:  
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в 
том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производствен-
ных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана вос-
питательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 
праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  
- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и вне-
аудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности, демоэкзаменах;  
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, 
презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  



- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 
совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсужда-
ются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образо-
вательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, 
страны;  
- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами 
совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, эколо-
гической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на со-
циальное окружение.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
Данный модуль ставит своей целью повышение конкурентоспособности выпускников 

университета, построение их личной профессиональной траектории, поддержание положи-
тельного имиджа университета, сокращение времени адаптации выпускника при выходе на 
работу.  

Для этого создаются необходимые условия для профессионального саморазвития и са-
мореализации личности обучающегося через вовлечение их в трудовую и проектную актив-
ность и эффективного функционирования Центра содействия трудоустройству выпускников, 
участия обучающихся в чемпионатах «Профессионалы» и других конкурсах профессиональ-
ного мастерства. Кроме этого в данном модуле предусматривается профессиональное просве-
щение школьников; диагностика и консультирование по проблемам профориентации, органи-
зация профессиональных проб школьников.  

В рамках данного модуля профориентационную деятельность осуществляют  амбасса-
доры Профессионалитета, состоящий из обучающихся 1-4 курсов.  
 Амбассадоры Профессионалитета привлекаются к проведению Дней открытых две-
рей, к профориентационной работе на базах школ города и республики. 

 

Вариативные модули  
 

Одним из принципов организации внеучебной деятельности является общедоступность и 
профессиональная направленность. При организации внеучебной деятельности не суще-
ствует разделения на курсы и специальности.  
Модуль «Уклад университета»  
Воспитание в рамках Уклада университета – это ключевые дела, основа организационно-

массовой работы, отражающей традиции университета, главные традиционные дела и ком-
плекс коллективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  
Реализация воспитательного потенциала Уклада университета, предусматривает:  
- обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в мероприятия и со-
бытия университета с целью интенсификации их общения, формировании ответственной 
позиции к происходящему в университете;  
- построение системы воспитательной работы в университете в течение года, сохраняющей 
традиции, преемственности поколений обучающихся посредством реализации задач:  
 

на   уровне университета:  
- социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
направленности);  
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международ-
ным событиям;  



- участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые открывают воз-
можности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную  
заботу об окружающих;  
 - поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по понедель-
никам, исполнение Гимна Российской Федерации;  
- классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам;  
- ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 
дела, в которых участвуют все группы;  
- торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и др., а также 
ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие приобретение обуча-
ющимися новых социальных статусов;  
- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни универси-
тета, защиту чести университета в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие университета, что способствует поощрению социальной активности, разви-
тию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, формиро-
ванию чувства доверия и уважения друг к другу.  
 

Модуль «Студенческие медиа»  
Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает:  
- организацию единого информационного пространства университета;  
- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внимания, ло-
гичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расширение кру-
гозора, генерирование и оформление идей;  
- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных мероприятий 
университета (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультимедийное 
сопровождение);  
- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и творческого 
самовыражения.  
 

Модуль «Студенческие объединения»  
Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, которое 
создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению качества студен-
ческой жизни и деятельности.  
Реализация воспитательного потенциала работы студенческих объединений предусматривает:  
интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных задач, ре-
ализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повышения вовлечен-
ности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления;  
развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей жизни и труда, 
приверженности основным гражданским и социальным ценностям (солидарности, свободы 
выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости).  
Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих студенческих объ-
единениях:  
- Первичное отделение РДДМ «Движение первых»;  
- Медиацентр;  
- Штаб Амбассадоров.  
Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности  
 

предусматривает:  
- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и проек-
тах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп 
населения на бескорыстной основе;  



- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей разви-
тию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей по 
следующим направлениям, в том числе вне университета:  
- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: нуждаю-
щимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения родите-
лей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.);  
- событийное добровольчество (ивент-волонтерство) (участие в организации и проведении круп-
ных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, фору-
мов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);  
- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий профилак-
тического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и изменению от-
ношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, аутизм и др.);  
- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических мероприя-
тий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в ликвида-
ции последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной по-
мощи и т.д.);  
- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи без-
надзорным или приютским животным). 
 

Модуль «Профессиональная мобильность в отраслевой среде» 

Профессиональная мобильность – это гибкость и адаптация специалиста к новым карьерным 
вызовам, его готовность к изменению выполняемых рабочих задач как в рамках одной профес-
сии, так и с изменением последней. 
Реализация профессиональной мобильности ставит задачу профессионального воспитания с 
учетом отраслевой специфики и особенностей конкретной профессии/специальности за счет 
планирования и реализации системы воспитательных мероприятий, содействующих формиро-
ванию у будущего специалиста способности гибко адаптироваться к новым карьерным вызовам, 
его готовности к выполнению трудовых функций в условиях высокого темпа развития новых 
производственных технологий отрасли. 
Реализация модуля предусматривает: 
-  осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жиз-
ненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества; 
- ориентацию на осуществление профессиональной деятельности в отрасли, владеющий систе-
мой обобщенных профессиональных навыков, умеющий эффективно их применять для выпол-
нения каких-либо смежных видов деятельности на предприятиях/организациях отрасли, адапти-
рованный к изменениям рынка труда; 
- организацию и проведение экскурсий на предприятия индустриальных партнеров; 
 - посещение предприятий отрасли, встречи с представителями профессий/специальностей, по-
сещение мастер-классов ведущих специалистов отрасли; 
 – организацию и проведение серии тематических мероприятий «Встречи с интересными 
людьми», состоявшимися личностями в профессии/специальности, достигшими значительных 
результатов в профессиональной деятельности;  
- завтрак с амбассадорами и др.;  
– организация и проведение краткосрочных стажировок и учебных и производственных практик 
на производстве;  
- подготовка обучающихся к участию в соревновательных мероприятиях, направленных на де-
монстрацию компетенций конкурсантами и работу по формированию прототипов «продуктов» 
в определенной экономической области (конкурсах профессионального мастерства, чемпиона-
тах «Профессионалы» и др.); а также в конкурсах профессионального мастерства для людей с 
инвалидностью с целью их профессиональной ориентации и содействия в трудоустройстве 
(международное движение «Абилимпикс»);  



-  организацию и проведение Дней открытых дверей с участием отраслевых партнеров (работо-
дателей) по профессии/специальности; 

 - самопрезентации выпускников для дальнейшего трудоустройства и профессионального само-
продвижения;  
– организацию и проведение круглых столов и дискуссионных площадок с участием СМИ на 
тему «Роль моей профессии в экономике страны: новые горизонты»; 
- обсуждение значимости и перспектив развития профессии/специальности в современных эко-
номических условиях развития отрасли. 
 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Для реализации программы воспитания университет укомплектован квалифицирован-
ными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым соста-
вом, включающим директора, заместителей директора в сфере учебной, учебно-производ-
ственной, воспитательной деятельности, ОДОД, педагога-организатора, социального педа-
гога, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями, сотрудников учебной части, преподавателей, мастеров производственного обу-
чения и классных руководителей (кураторов), членов Студенческого совета, представителей 
Совета родителей, представителей организаций – работодателей, социальных партнёров, субъ-
ектов профилактики.  

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели 
и сотрудники университета, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клу-
бов через проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера.  

В каждом модуле при его реализации могут принимать участие разные специалисты 
университета. Кадровое обеспечение направлено на:  
- повышение квалификации педагогов в области воспитания;  

- проведение конкурсов профессионального мастерства;  

-проведение мероприятий по обмену опытом и аккумулирование;  
- методического банка воспитательных мероприятий.  

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в университете осуществляется сле-
дующим образом. 



Наименование должности Количе-
ство штат-
ных еди-

ниц 

Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

Директор    1   Несёт ответственность за организацию вос-
питательной работы в профессиональной об-
разовательной организации  

Заместитель директора по 
образовательной деятельно-
сти   

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе 

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заместитель директора по  
воспитательной работе  

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заведующий отделением   2 Осуществление мотивации, организации, кон-
троля и координации воспитательной работой 
отделений 

Председатель ПЦК   1 Реализация воспитательной составляющей 
(де-скрипторов) на учебных занятиях и во 
внеучеб-ных мероприятиях 

Педагог-психолог  1 Психологическая помощь и поддержка обуча-
ющихся 

Педагог-организатор 1 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) во внеучебных мероприятиях 

Преподаватель   14 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии 

Классный руководитель (ку-
ратор) учебной группы    

2 Осуществление воспитательной, диагностиче-
ской, адаптационно-социализирующей, ин-
формационно-мотивационной, консультаци-
онной функции 

Руководитель физического 
воспитания   

1 Осуществление воспитательной, диагностиче-
ской и информационно-мотивационной функ-
ции. 

Преподаватели,  
мастера  
производственного обуче-
ния  

 

48 Реализуют воспитательную составляющую 
(дескрипторов) на учебном занятии: участ-
вуют в проведении Недель специальности, 
Предметных недель, олимпиад. 

Руководитель  
Медиа Центра 

1 Осуществляет информационно-просветитель-
скую функцию: освещение мероприятий 
Вконтакте, Телеграмм-Канале, сайте  универ-
ситета. 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Организует мероприятия по профилактике 
ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами 
профилактики; организует информирование 
обучающихся, преподавателей, родителей, 
обучающихся по вопросам безопасного пове-
дения 

 



3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  
Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых доку-

ментов, определяющих уклад и условия реализации воспитательного процесса:  
- Устав ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»;  
- Правилами внутреннего распорядка для обучающихся  и работников ФГБОУ ВО «По-

волжский государственный технологический университет»;  
- Положение о классном руководстве (кураторстве) в ФГБОУ ВО «Поволжский госу-

дарственный технологический университет»;  
 - Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, утверждена указом Президента РФ от 19 декабря 2012 г. № 1666; 
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 
Национальный проект «Образование»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания до 2025 года, утверждена Распоряжением Правитель-
ства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

- План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах «Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р; 

- Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной 
среде на период до 2025 года, утверждена Министерством просвещения РФ 15.06.2021; 

- Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Республике Марий Эл» от 1 августа 
2013 года № 29-З; 

- Государственной программа Республики Марий Эл «Государственная национальная 
политика Республики Марий Эл на 2013 - 2025 годы», утвержденная постановлением Прави-
тельства Республики Марий Эл от 8 октября 2012 года № 387; 

- Концепция государственной национальной политики Республики Марий Эл, утвер-
жденная указом Главы Республики Марий Эл от 08 мая 2015 года № 113; 

- Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013-

2025 годы, утверждена Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 
2012 г. № 452; 

 - Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие физической культуры, 
спорта, туризма и молодежной политики в Республике Марий Эл» на 2013 - 2025 годы, утвер-
ждена постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 года № 449; 

- Государственная программа Республики Марий Эл «Патриотическое воспитание 
граждан и допризывная подготовка молодежи к военной службе» на 2016 - 2025 годы», утвер-
ждена постановлением правительства Республики Марий Эл от 10 октября 2016 года № 440; 

- Государственная программа Республики Марий Эл «Профилактика правонарушений 
на территории Республики Марий Эл на 2017 - 2025 годы», утверждена постановлением Пра-
вительства Республики Марий Эл от 22 февраля 2017 г. № 84; 

- Межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Респуб-
лике Марий Эл» на 2019-2024 годы; 



- Положение о стипендиальном обеспечении и иных формах стимулирования и мате-
риальной поддержки студентов, обучающихся за счет средств бюджета ФГБОУ ВО «Поволж-
ский государственный технологический университет»;  

- Положение о Совете обучающихся в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный тех-
нологический университет»;  

- Положение о Совете по профилактике правонарушений в ФГБОУ ВО «Поволжский 
государственный технологический университет»;  

 

Методическое обеспечение:  
- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов Россий-

ской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организа-
циях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (ПИСЬМО ОТ 15 АПРЕЛЯ 2022 
Г. № СК-295/06)  

- Методические рекомендации для несовершеннолетних, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних, информационно-наглядные материалы, памятки для обучаю-
щихся по предотвращению вовлечения в зависимое (аддиктивное) поведение, профилактике 
рискованного, деструктивного и аутодеструктивного поведения несовершеннолетних.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностям  

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-
ные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 
(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы, где один из родите-
лей находится в зоне специальной военной операции и др.), одарённых, с отклоняющимся по-
ведением, - создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в университете;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-
роны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно-
сти;  

- обеспечение всеми доступными университету мерами социальной поддержки; -пол-
ноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адапта-
ции обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. По итогам адаптации проводится собрание Совета 
профилактики.  

 

3.3.1. Информационное обеспечение воспитательной работы  
 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интер-
нет - ресурсами и специализированным оборудованием (компьютеры, принтеры, сканеры и 
др.).  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  



- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
- мониторинг воспитательной работы;  
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);  
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы;  
- студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая 

среда.  
Система воспитательной работы представлена на официальном сайте универси-

тета: agrarniy@volgatech.net. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся  

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-
сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-
тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-
тельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и по-
ощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организа-
ции, качеству воспитывающей среды, символике университета;  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-
альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-
тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обуча-
ющимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений Совета обучающихся;  
- академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов в период се-

местровой аттестации на «хорошо» и «отлично»;  
- получение именных стипендий.   
 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 3.5.1.Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям:  

 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-
стов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обу-
чающиеся;  

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-
ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

- оформление предметно-пространственной среды университета.  
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3.5.2.Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям:  

 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  
- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях;  
- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний;  
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства);  
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 
совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

- опрос работодателей на предмет удовлетворенности качеством подготовки выпуск-
ника,  

- опрос родителей и обучающихся на предмет удовлетворенности качеством образова-
тельных функций.  

- результаты всероссийского мониторинга "Социально-психологическое тестирование 
направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психо-
активных веществ».  

- опрос обучающихся на предмет их отношения к коррупционной деятельности  
- анкетирование студентов по вопросам организации воспитательной работы  
- анализ воспитательной работы куратора с группой.  
Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), пе-
дагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 
какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 
новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллек-
тиву?  

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, совет-
ником директора по воспитанию, специалистами социально-психологической службы, препо-
давателем - организатором ОБЖ, руководителем физического воспитания, заведующим биб-
лиотекой и классными руководителями (кураторами) групп.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 
по учебно-воспитательной работе   в конце учебного года. 
  



Календарный план воспитательной работы  
по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разрабаты-
вается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятель-
ности (по модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

№ Формы, виды и содержание дея-
тельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность   

 1.1 Педагогический совет: 
1.Итоги учебно-воспитательной 
работы педагогического коллек-
тива   и задачи на  следующий  
учебный год.  
2. Адаптация студентов нового 
набора, проблемы и пути их реше-
ния  
3. Итоги реализации ФП «Профес-
сионалитет»  

1-3 курс По от-
дельному 
плану 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.2 Педагогический совет: 
1.Итоги участия представителей 
колледжа в чемпионате «Профес-
сионалы». Выдвижение участни-
ков конкурса.   
2. Анализ трудоустройства вы-
пускников 

1-3 курс По от-
дельному 
плану 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.3 Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (урок подготовки детей к 
действиям в условиях различного 
рода чрезвычайных ситуаций) 

1-3 курс По от-
дельному 
графику 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.4 Проведение инструктажа № 1 

студентов по действиям при 

возникновении угрозы террори-
стических актов. 

1-3 курс Сентябрь Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.5 Подготовка студентов к конкур-
сам, конференциям, олимпиадам  

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.6 Работа со студентами по выполне-
нию индивидуальных проектов  

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.7 Проведение студенческих конфе-
ренций  

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.8 Оказание помощи студентам при 
написании статей для конферен-
ций  

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 



1.9 Проведение мероприятий со сту-
дентами в декаду специальности 

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.10 Оформление портфолио на сту-
дентов участвующих в научно-ис-
следовательской деятельности  

1-3 курс В течение 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

1.11 День окончания Второй мировой 
войны. 
День солидарности в борьбе с тер-
роризмом 

1-3 курс 03.09. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.12 Международный день распро-
странения грамотности 

(информационная минутка на 
уроке русского языка) 

1-3 курс 08.09. Преподаватели русского 
языка 

1.13 Международный день памяти 

жертв фашизма 

Урок мужества 

1-3 курс 11.09. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.14 День победы русских полков 

во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским (Куликовская 
битва, 1380 год). День зарождения 
российской государственности 
(862 год) 

1-3 курс 21.09. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.15 День туризма. Занятие «Что такое 
сельский туризм» 

1-3 курс 27.09. Преподаватели ОБЖ, ис-
тории, физической куль-
туры 

  

1.16 День отца в России. 
Игровая программа «Хочу на 

папу быть похожим» 

1-3 курс 16.10 Классные руководители 

1.17 День народного единства 1-3 курс 04.11. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.18 День Героев Отечества. 
 «Всероссийский урок Города тру-
довой доблести» 

1-3 курс 09.12. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.19 День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) — День памяти 

жертв Холокоста. Урок памяти 

«Ничто нельзя забыть!» 

1-3 курс 26.01. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.20 Полное освобождение Ленин-
града от фашистской блокады. 
Урок мужества «Город в стальном 
кольце». Акция «Блокадный 
хлеб». 

1-3 курс 27.01. Преподаватели истории, 
обществознания 

  

1.21 День памяти о россиянах, испол-
няющих служебный долг 

за пределами Отечества.   

1-3 курс 15.02 Преподаватели истории, 
обществознания 

  



Митинг в парке у памятника  вои-
нам- интернационалистам. Вечер 
памяти «Только память не знает 
покоя…» 

1.22 День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве. 
Уроки воинской славы России 

1-3 курс 20.02 Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.23 Всероссийская неделя финансо-
вой грамотности 

1-3 курс март Преподаватели экономики 

 

1.24 Всемирный день театра. Посеще-
ние спектакля. 

1-3 курс 27.03 Классные руководители 

1.25 День космонавтики. 
Час информации «Юрий Гагарин 
– человек Вселенной» 

1-3 курс 12.04. Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.26 День памяти о геноциде совет-
ского народа нацистами и их   
пособниками в годы Великой 

Отечественной войны.  
Урок памяти «Не забудем о цен-
ности жизни!» 

1-3 курс 19.04. Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.27 Литературно-музыкальная 

композиция «Победный май!», 
посвященная 80-й годовщине 

Победы 

1-3 курс май Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.28 День славянской письменности и 
культуры. Литературно-историче-
ский экскурс «В начале было 
слово…» 

1-3 курс 24.05. Преподаватели русского 
языка и литературы 

 

1.29 День русского языка. 
Пушкинский день России. 
225 лет со дня рождения русского 
поэта и писателя А.С. Пушкина. 
Чтение стихов, возложение цветов 
к памятнику А.С. Пушкина 

1-3 курс 06.06. Преподаватели русского 
языка и литературы 

 

1.30. «Горжусь тобой, моя Россия» - 
мероприятие ко Дню России 

1-3 курс июнь Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.31 Проведение экскурсий в музей 
ПГТУ, колледжа, работа по сбору 
и 

оформлению материалов по 

истории колледжа 

1-3 курс В течение 
года 

Преподаватели истории, 
обществознания 

 

1.32 Подготовка и проведение сдачи 
норм физкультурного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

1-3 курс В течение 
года 

Руководитель физического 
воспитания 

 

2. Кураторство  

2.1 Единый тематический классный 
час для первокурсников «Это 

1-3 курс сентябрь Классные руководители  

 



наша с тобой биография» (Исто-
рия становления, развития и тра-
диции колледжа) 

2.2 Классные часы: «Интернет и без-
опасное поведение». Групповая 
дискуссия «Я – студент СПО» 

1-3 курс   сентябрь Классные руководители  

 

2.3 Анкетирование студентов «Мои 
интересы», «Традиции моей се-
мьи», «Здоровье и труд – рядом 
идут!» 

1-3 курс  сентябрь Воспитатель общежития, 
педагог-психолог, 
студенческий совет, 
классные руководители 

2.4 Классный час «Я – студент 

ФГБОУ ВО «ПГТУ»» (знакомство 
с Уставом, правилами внутрен-
него распорядка и др. локальными 
актами) 

1-3 курс  сентябрь Зам. директора по ВР, зам. 
директора по ОД, воспита-
тель общежития  

2.5 Тематический классный час для 
групп нового набора «Подготовка 
к первой промежуточной аттеста-
ции» 

1  курс по плану Классные руководители, 
педагог-психолог 

 

2.6 Изучение личных дел студентов 
(набор 2024 год) 

1-2 курс сентябрь Классные руководители, 
педагог-психолог 

2.7 Создание условий для социальной 
адаптации студентов I курса (зна-
комство с работой библиотеки, во-
влечение в работу молодежных 
объединений, кружков и секций) 

1-2 курс сентябрь Классные руководители, 
педагог-психолог, руково-
дитель физического воспи-
тания 

2.8 Составление социального пас-
порта групп   

1-3 курс  сентябрь Классные руководители, 
педагог-психолог 

2.9 Классные часы: «Ты не прав, если 
ты не знаешь прав»; «Конфликты 
в коллективе и способы их разре-
шения», «Незнание законов не 
освобождает 

от ответственности» 

1-3 курс сентябрь 
– 

октябрь 

 

Классные руководители 

 

2.10 Тематический классный час 

«День народного единства».  
 

1-3 курс ноябрь Классные руководители 

 

2.11 Цикл классных часов, посвящен-
ных Дню толерантности. «Толе-
рантность и межнациональные от-
ношения»; «Равный среди рав-
ных» 

1-3 курс ноябрь Классные руководители 

 

2.12 День начала Нюрнбергского про-
цесса Единый классный час 
«Нюрнбергский процесс» 

 

1-3 курс ноябрь Преподаватели истории 

  

2.13 Урок мужества «Прикоснуться 

сердцем к подвигу Зои», приуро-
ченный к 83 годовщине героиче-
ской гибели Зои Кос 

1-3 курс ноябрь Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 



модемьянской 

2.14 Классный час «Битва за Москву», 
посвященный Дню начала контр-
наступления советских войск про-
тив немецко-фашистских войск в 
битве под Москвой 

1-3 курс 05.12. 

2024г. 
Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 

2.15 День Конституции РФ. Тематиче-
ские классные часы. Всероссий-
ская акция 

«Мы - граждане России!» 

1-3 курс 12.12. 

2024г. 
Классные руководители 

 

2.16 Акция «С благодарностью к вете-
ранам!» - оказание помощи и по-
здравление ветеранов 

1-3 курс май Волонтерский отряд 

«МЧС» 

 

2.17 Цикл классных часов «Уроки му-
жества» 

1-3 курс апрель-

май 

Классные руководители 

 

2.18 День победы русской армии под 
командованием Петра I над шве-
дами в Полтавском сражении  

 

1-3 курс 10.07. 

2025г. 
Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 

2.19 День военно-морского флота.   
 

1-3 курс 28.08. 

2025г. 
Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 

2.20 Тематические классные часы: 
– «Красота человека в его душе!» 

– «Зеркало настроения» 

– «Почему вредные привычки 

называют вредными» 

1-3 курс октябрь Классные руководители, 
педагог-психолог 

 

2.21 Классный час: «313 лет со дня 

рождения М.В. Ломоносова» 

1-3 курс  19.11. 

2024 г. 
Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 

2.22 Классный час «Путешествие по 
православным праздникам Руси» 
Рождество Христово» 

  

 

1-3 курс 07.01. 

2025 г. 
Классные руководители 

Преподаватели истории 

Преподаватели литера-
туры 

2.23 191 год со дня рождения русского 
мецената, собирателя живописи 
С.М. Третьякова 

 

1-3 курс 19.01. 

2025г. 
Классные руководители 

 

2.24 Классный час, посвященный 
Международному дню родного 
языка «Правильно ли мы гово-
рим?» 

1-3 курс 21.02. 

2025 г. 
Классные руководители 

Преподаватели литера-
туры 

2.25 Информационный час «История 
создания первой русской типогра-
фии». День православной книги 

1-3 курс 01.03. 

2025г. 
Классные руководители 

Преподаватели литера-
туры 

2.26 Классные часы: «Идеалы моло-
дежи и их ценности в жизни» 

1-3 курс апрель Классные руководители 

Преподаватели истории 



    

 

Преподаватели литера-
туры 

2.27 Тематические классные часы: 
«Самопрезентация - путь к успеху 
на рынке труда» 

1-3 курс март Классные руководители 

 

2.28 Организация работы спортивных 
секций. Вовлечение студентов в 
спортивные секции 

1-3 курс сентябрь 

октябрь 

 

Руководитель физ. воспи-
тания, 
классные руководители 

2.29 Тематические классные часы, лек-
ции в рамках акции «Стоп 

ВИЧ/СПИД»: 
- «Молодежь против СПИДа»; 
- «Профилактика венерических 

заболеваний» 

1-3 курс декабрь 

 

Классные руководители,  
педагог-психолог, 

студенческий совет 

 

2.30 Классные часы: «Всё в твоих ру-
ках. Думай!»; «Вся правда о вред-
ных привычках»; «Здоровый об-
раз жизни – основа профессио-
нального роста» 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

 

Классные руководители 

  

 

2.31 Классные часы: «Меры по проти-
водействию терроризму», «Пра-
вила поведения в случае террори-
стического акта» 

1-3 курс сентябрь- 

октябрь 

 

Классные руководители 

 

2.32 Тематические классные часы и бе-
седы: 
Права и обязанности студентов, 
соблюдение Правил внутреннего 
распорядка, традиции колледжа; 
Профилактика ДТП; Предупре-
ждение правонарушений и пре-
ступлений среди 

студентов. Новое в законодатель-
стве; Уголовная и административ-
ная ответственность несовершен-
нолетних; Профилактика травма-
тизма на объектах на ж/д транс-
порта; Молодежный экстремизм: 
корни и 

проблемы; Терроризму скажем 
НЕТ!; 
Противодействие коррупции. 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

 

Классные руководители 

 

2.33 Работа по оформлению и коррек-
тировке анкеты студента в жур-
нале ВР 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

педагог-психолог 

2.34 Вовлечение «трудных» студентов 
в спортивные секции, в творче-
ские объединения, волонтерскую 
деятельность 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
руководитель физического 
воспитания 

2.35 Анкетирование родителей по раз-
личным вопросам 

1-3 курс в течение 

учебного 

Классные руководители 



года 

2.36 Приглашение родителей на обще-
колледжные собрания, советы от-
делений, информирование роди-
телей об академических успехах и 
проблемах обучающихся. Роди-
тельский правовой всеобуч. 

1-3 курс в  течение 

учебного 

года 

Классные руководители  
 

2.37 Индивидуальная работа с родите-
лями и  студентами 

1-3 курс В течение 
учебного 

года 

Классные руководители, 
мастера п/о, 
педагог-психолог 

2.38 Выявление проблемных семей, 
постановка на внутри колледж-
ный учет 

 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители, 
мастера п/о, 
педагог-психолог 

2.39 Консультирование родителей: 
-рекомендации психолога как по-
мочь ребенку в период адаптации; 
-по проблемам индивидуального 
развития студентов, по проблемам 
общения с детьми. 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
педагог-психолог 

 

2.40  Организация работы с коллекти-
вом группы; индивидуальной ра-
боты с обучающимися     группы; 

работы с преподавателями, препо-
дающими в данной группе; ра-
боты с родителями или их закон-
ными представителями. 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
педагог-психолог 

 

2.41 Внеурочное занятие в рамках все-
российского проекта «Разговоры 
о важном» 

1-3 курс Ежене-
дельно в 
течение 
года 

Классные руководители 

2.42 Индивидуальная работа с обучаю-
щимися группы по ведению лич-
ных портфолио 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
педагог-психолог 

 

2.43 Работа со слабоуспевающими обучаю-
щимися, испытывающими трудности 
по отдельным предметам  

 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
педагог-психолог 

 

2.44 Работа с обучающимися, состоя-
щими на различных видах учёта, в 
«группе риска», оказавшимися в 
трудной жизненной ситуации  

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Классные руководители,  
педагог-психолог 

 

3. Наставничество    

3.1 День наставника специальности 
«Мастерская наставника»  

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР  

3.2 Рассмотрение на заседании Мето-
дического совета вопроса о 
наставничестве в процессе произ-

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по УПР  
  



водственной практики (настав-
ники: руководители практик от 
колледжа, представители работо-
дателей)  

3.3 Рассмотрение вопроса о необхо-
димости документального закреп-
ления наставников от производ-
ства за студентами при дуаль-
ном/практико-ориентированном 
обучении. 

1-3 курс сентябрь    Зам. директора по УПР  
 

3.4 Подготовка приказов (распоряже-
ний) о закреплении наставников 
за студентами в ходе производ-
ственной практики (ПП)  

1-3 курс сентябрь    Зам. директора по УПР  
 

3.5 Рассмотрение на заседании ПЦК 
вопроса о привлечении студентов-

наставников в подготовке студен-
тов к сдаче ДЭ в рамках промежу-
точной и государственной итого-
вой аттестации.  

1-3 курс сентябрь    Зам. директора по УПР  
 

3.6 Определение кандидатур наставни-
ков и издание приказа (распоряже-
ния) об утверждении кандидатур по 
компетенциям регионального чемпи-
оната «Профессионал» на 2024-2025 

уч. г.  
 

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по УПР  
  

3.7 Разработка плана работы студенче-
ских объединений по подготовке к 
региональным чемпионатам «Про-
фессионал», включая график трени-
ровок, работу по подготовке и прове-
дению внутреннего конкурса профес-
сионального мастерства.  

 

1-3 курс сентябрь    Зам. директора по УПР  
 

3.8 Рассмотрение вопроса на заседа-
нии Методического совета о разви-
тии наставничества в студенческой 
среде:  
- наставничество при подготовке 
и проведении внеаудиторных ме-
роприятий, в том числе в рамках 
декад ПЦК;  
- наставничество при подготовке к 
конкурсам и соревнованиям;  
- наставничество в деятельности 
студенческих объединений (круж-
ков, объединений, спортивных сек-
ций)  

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

3.9 Разработка плана работы студенче-
ских объединений (кружков, объеди-

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 



нений, спортивных секций) с опреде-
лением кандидатур студентов настав-
ников и наставляемых  

 

3.10 Разработка предложений по разви-
тию наставничества в студенческой 
среде в работе органов студенче-
ского самоуправления (отряде во-
лонтеров, добровольцев, студсовета 
и старостата)  

 

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по ВР 

3.11 Рассмотрение на заседании адми-
нистративного совета   вопроса о 
развитии наставнического среди 
сотрудников колледжа:  
- наставничество при принятии на 
работу нового сотрудника;  
- наставничество молодых и вновь 
принятых преподавателей;  
- наставничество при подготовке к 
конкурсам педагогического ма-
стерства среди преподавателей/ма-
стеров;  
- наставничество в классном руко-
водстве.  

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

3.12 Проведение индивидуальных кон-
сультаций с наставляемыми педа-
гогами по вопросам:  
- Ведение журналов учета учеб-
ных занятий и заполнение зачет-
ных книжек.  
- Проведение уроков с использова-
нием активных и интерактивных 
форм и методов работы со студен-
тами. 
- Разработка/актуализация ОС. 
- Разработка/актуализация рабочих 
программ по дисциплинам/ПМ. 
- Организация текущего контроля. 
- Подготовка студентов к участию 
в конференциях, олимпиадах, про-
фессиональных конкурсах. 
- Организация внеаудиторной са-
мостоятельной работы. 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

3.13 Мониторинг, оценка результатов  
 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

4.1 День Знаний. Классный час, по-
священный Дню Знаний. 

 1-3 курс Сентябрь Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 



Классные руководители 

4.2 День учителя 1-3 курс 5 октября Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.3 День народного единства 1-3 курс 4 ноября Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.4 День добровольца (волонтера) в Рос-
сии  

 

1-3 курс 5 декабря Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.5 День защитника Отече-
ства  

 

1-3 курс 23фев-
раля 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.6 День российского студенче-
ства  

 

1-3 курс 25 января Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.7 Международный женский 
день  

 

1-3 курс 8 марта Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.8 День космонавтики 1-3 курс 12 апреля Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

4.9 Тематические мероприятия воспи-
тательной направленности по учеб-
ным дисциплинам, курсам, моду-
лям 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

4.10 Экскурсии, выходы в библиотеки, 
художественные галереи, театры, 
технопарки, предприятия и др. 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

4.11  Коллективно-творческие дела 
 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

4.12 Профессиональные праздники 1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

5.1 Оформление здания колледжа,   ка-
бинетов, лабораторий и остального   
пространства с использованием 
государственной символики Рос-
сии, бренда Профессионалитета 

1-3 курс  Август-

сентябрь 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

5.2 Организация и проведение церемо-
нии поднятия (спуска) государ-
ственного флага Российской Феде-
рации 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по ВР 



5.3 Оформление и обновление новост-
ных стендов  
 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1  Проведение общеколледжных 

родительских собраний по про-
блемам обучения и воспитания 
студентов (родительский  право-
вой всеобуч) 

1-3 курс   сентябрь Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

6.2 Индивидуальная работа специали-
стов колледжа (заместители дирек-
тора, заведующие отделениями, пе-
дагог-психолог) по запросу родите-
лей для решения актуальных ситу-
аций с обучающимися  

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

6.3 Организация помощи со стороны 
родителей в подготовке и проведе-
нии общеколледжных и внутриг-
рупповых мероприятий воспита-
тельной направленности  

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

6.4 Осуществление индивидуального 
консультирования c целью коорди-
нации воспитательных усилий пе-
дагогических работников и родите-
лей  

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

6.5 Организация занятости и трудо-
устройства студентов в летний пе-
риод   

1-3 курс Май-июнь Зам. директора по УПР  
Классные руководители 

6.6 Работа студентов в студенческих от-
рядах 

1-3 курс Июль-ав-
густ 

Зам. директора по УПР  
Классные руководители 

6.7 Анкетирование родителей по 

различным вопросам 
1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

6.8 Выявление проблемных семей,   
постановка на внутриколледжный 
учет 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

6.9 Организация работы представителей 
родителей в  Родительском совете 

колледжа 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

7. Самоуправление 

7.1 Собрания Совета обучающихся Студсовет  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

7.2 Выборы новых старост. Форми-
рование Совета обучающихся.  

 

Студсовет  сентябрь Зам. директора по ВР 

7.3 Вселение в общежитие Студсовет  Август-

сентябрь 

Зам. директора по ВР 



7.4 Организация работы волонтеров, 

амбассадоров 

   

7.5 День самоуправления Студсовет ноябрь Зам. директора по ВР 

7.6 Проведение традиционных празд-
ников, акций и коллективных дел 
в колледже 

Студсовет  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

7.7 Организация и проведение «Дней 
здоровья», спортивных соревно-
ваний 

Студсовет  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Руководитель физического 
воспитания 

7.8 Проведение встречи директора 
колледжа с активом студенче-
ского совета и лучшими студен-
тами 

Студсовет  январь Зам. директора по ВР 

7.9 Выездные образовательные про-
граммы, участие в конкурсах  

Студсовет  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

7.10 Участие в конференциях, семина-
рах, деловых играх, акциях, суб-
ботниках 

Студсовет  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

7.11 День российского студенчества. 
Праздничная программа, интел-
лектуальная игра 

Студсовет  январь Зам. директора по ВР 

7.12 Итоги работы студенческого со-
вета и планирование на новый 
учебный год 

Студсовет  июнь  Зам. директора по ВР 

8. Профилактика и безопасность 

8.1 Реализация Комплексного плана 
по профилактике негативных яв-
лений (по отдельному плану) 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

8.2 Социально-психологическое 

тестирование на выявление 

возможности употребления 

ПАВ 

1-3 курс Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

8.3 Неделя безопасности: «Соблюде-
ние правил дорожного 

движения» 

1-3 курс Сентябрь  Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

8.4 Психологическое тестирование 
студентов групп нового 

набора: диагностика эмоцио-
нально-волевой сферы, уровня со-
циализации. 

1-2 курс Сентябрь  Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Педагог-психолог 

8.5 Беседа «Алкоголь и успех – 

несовместимы», приуроченная 

ко Всероссийскому Дню трезво-
сти 

1-3 курс Сентябрь  Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Педагог-психолог 

8.6 Всероссийский урок безопасности 
в сети Интернет 

1-3 курс Октябрь  Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

Педагог-психолог 



8.7 Профилактика вредных привычек 
и пропаганда здорового 

образа жизни   

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

8.8 Организация работы Совета по 
профилактике правонарушений 
колледжа 

1-2 Октябрь-

июнь 

Члены Совета 

8.9 «Всемирный день отказа от 

курения». Акция «Выбираем 

жизнь без табачного дыма!» 

1-3 курс май Зам. директора по ВР 

8.10 Координирование плана работы с 
органами и учреждениями 

системы профилактики города 

Йошкар-Олы и РМЭ 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

8.11 Своевременное выявление 

проблемных ситуаций в семьях с 
последующей постановкой семьи 
и подростка на 

внутриколледжный контроль 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

8.12 Встреча с сотрудниками право-
охранительных органов г. 
Йошкар-Олы, беседы на темы: 
«Безопасность в сети интернет», 
«Экстремизм – угроза 

обществу», «Экстремистские и 

террористические проявления 

в молодёжной среде», «Несанкци-
онированные митинги» 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

8.13 

 

«Безопасный переезд. 
Я — ЗА», посвященная Междуна-
родному дню привлечения внима-
ния к железнодорожным переез-
дам. 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

9.1 Участие представителей органи-
заций-партнёров в реализации ме-
роприятий Программы популяри-
зации ФП «Профессионалитет» в 
Республике Марий Эл  

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

9.2 Проведении производственных 
практик и мероприятий в рамках 
РПВ и календарного плана воспи-
тательной работы (дни открытых 
дверей, ярмарки вакансий, госу-
дарственные, региональные, от-
раслевые праздники, торжествен-
ные мероприятия и т. п.) 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

9.3 Участие в работе круглых столов 
по вопросах обеспечения кадро-
вой потребности предприятий 

1-3 курс  в течение 

учебного 

Зам. директора по УПР 



года 

9.4 Проведение на базе организаций-

партнёров отдельных аудиторных 
и внеаудиторных занятий, презен-
таций, лекций, защиты проектов, 
акций воспитательной направлен-
ности  

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

9.5  Организация посещений театров, 
библиотек, выставочных залов, 
галереи, музеев 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

9.6  Организация помощи ГБОУ РМЭ 
«Савинская школа-интернат» 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

10.1  Участие обучающихся в чемпио-
нате «Профессионалы» и других 
конкурсах профессионального ма-
стерства 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.2  Диагностика и консультирование 
по проблемам профориентации 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.3 Организация профессиональных 
проб школьников 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.4 Работа штаба амбассадоров Про-
фессионалитета 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

10.5 Работа с карьерными картами по 
построению   личной профессио-
нальной траектории обучающихся 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.6 Вовлечение обучающихся  в трудо-
вую и проектную активности 

1-3 курс  в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

10.7 Организация и проведение профес-
сиональных праздников 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

10.8 Введение в   специальность, 
встречи с выпускниками, лучшими 
специалистами производственных 
предприятий города и республики, 
экскурсии на производство 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.9 Контроль за трудоустройством вы-
пускников 

   в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

10.10 Декады специальностей 1-3 курс Декабрь, 
март 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 



Классные руководители 

11. Модуль «Уклад университета» 
 

11.1 Участие во всероссийских акциях 1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

11.2  Участие в социальном проектиро-
вании  

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Преподаватели 

11.3 Поднятие (спуск) Государствен-
ного флага Российской Федерации 
еженедельно по понедельникам, ис-
полнение Гимна Российской Феде-
рации 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

11.4 Классные часы «Разговор о важ-
ном» еженедельно по понедельни-
кам 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.5 Посвящение в студенты 1-3 курс  сентябрь Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.6 День университета 1-3 курс  31 марта Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.7 Выпускной вечер 1-3 курс  30 июня Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.8 День встречи выпускников ПГТУ 1-3 курс первая 
суббота 
июля 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.9 Участие в конкурсе «Студенческий 
лидер ПГТУ» 

1-3 курс  март Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

11.10 Участие во Всероссийских, регио-
нальных грантовых конкурсах: 

«Россия – страна возможностей»;   
«Большая перемена»;  «Лидеры 
России»;   
«Мы Вместе» (волонтерство); 
iВолга, Точка роста, Метеор и др. 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Преподаватели 

11.11 Участие в мероприятиях Россий-
ского общества «Знание» 
https://znanierussia.ru/ 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

Преподаватели 

11.12 Участие в мероприятиях Инсти-
тута развития профессионального 
образования https://firpo.ru/ 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР  
Зам. директора по ОД  
Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

12. Модуль «Студенческие медиа»  

https://firpo.ru/


12.1 Участие в едином информационном 

пространстве университета, колле-
джа 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Руководитель медиа-
группы 

12.2  Осуществление новостного сопро-
вождения, видеосъемки и мульти-
медийное сопровождение воспита-
тельных и образовательных меро-
приятий 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Руководитель медиа-
группы 

13. Модуль «Студенческие объединения» 

13.1 Штаб Амбассадоров Профессиона-
литета 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Куратор амбассадоров 

13.2 Организационное собрание Студен-
ческого совета колледжа 

1-3 курс сентябрь Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

13.3 Разработка плана работы Студенче-
ского совета колледжа 

1-3 курс сентябрь Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.4 День российского студенчества 
1-3 курс 25 января Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.5 Организация и работа Старостата 
колледжа 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.6 Помощь членов Студсовета адми-
нистрации колледжа в проведении 
различных мероприятий 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.7 Проведение анкетирования обуча-
ющихся 1 года обучения членами 
студсовета 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.8 Выпуски тематических стенных га-
зет 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.9  Проведение праздников и вечеров, 
посвященных знаменательным да-
там современности 

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.10 Школа социальной активности 
«Начни с нами» 

1-3 курс ноябрь Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.11 День Российского парламентаризма 
1-3 курс 27 апреля Зам. директора по ВР 

Члены студсовета 

13.12 Участие в мероприятиях Россий-
ский Союз Молодежи 
https://www.ruy.ru/, Российское 
Содружество Колледжей 
https://rosdk.ru/, Союза сельской 
молодежи, Всероссийский студен-
ческий союз https://rosstudent.ru/ 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 

14. Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

14.1 Работа волонтерского объединения 
«МЧС» (по направлениям социаль-
ное добровольчество, событийное 
добровольчество, просветительское 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 
Куратор волонтеров 

 

https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/


волонтерство, общественное добро-
вольчество,  зооволонтерство, 

ЗОЖ) 
14.2 Сотрудничество с Государствен-

ным бюджетным учреждением Рес-
публики Марий Эл "Детский дом-

интернат "Солнышко" 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 
Куратор волонтеров 

 

14.3 День добровольца (волонтера) в 
России 

1-3 курс 5 декабря Зам. директора по ВР 
Куратор волонтеров 

14.4 Акция «Ветераны, мы рядом!..» 1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.5 Участие в Дне донора 1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.6 Городской слет волонтерских объ-
единений «Движение добра» 

1-3 курс март Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.7 Участие в Республиканской 
школе волонтеров   

1-3 курс Ноябрь-

июнь 

Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.8 Общеколледжный конкурс «Луч-
ший доброволец   учебного года» 

1-3 курс Май-

июнь 

Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.9 Международный день инвалидов. 
Акция «Поможем детям-инвали-
дам». 

1-3 курс 3 декабря Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

14.10 Помощь детскому саду №2 «Об-
лачко»   

1-3 курс в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Куратор волонтеров 

15. Модуль «Профессиональная мобильность в отраслевой среде» 

15.1 Участие в мероприятиях Про-
граммы популяризации ФП «Про-
фессионалитет» 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Куратор амбассадоров 

15.2 Экскурсии на производственные 
площадки предприятий- партне-
ров 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.3 Мастер-классы, решение произ-
водственных кейсов на предприя-
тиях 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.4 Профессиональные отраслевые 
праздники 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.5 Видеопрезентации компетенций 1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.6 Профессиональные пробы на базе 

производственных площадок 
предприятий- партнеров 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.7 Профессиональные отраслевые 
квесты 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  



15.8 Деловые встречи, диалоги о карь-
ере, завтраки амбассадоров 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Преподаватели 

  

15.9 Краткосрочные стажировки и 
учебные и производственные 

практики на производстве 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Преподаватели 

  

15.10 Участие в соревновательных ме-
роприятиях 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

Преподаватели 

  

15.11 Дни открытых дверей с участием 
отраслевых партнеров (работода-
телей) 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Преподаватели 

  

15.12 Самопрезентации выпускников 1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Преподаватели 

  

15.13 Круглый стол и/или дискуссион-
ная площадка с участием СМИ на 
тему «Роль моей профессии в эко-
номике страны: новые горизонты» 

1-3 курс  в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР 

Преподаватели 

  

15.14 Научно-практическая конферен-
ция по ОП Профессионалитета 

1-3 курс май Зам. директора по ОД 

Преподаватели 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и фор-
мирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной адапта-
ции, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровождения 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 
высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 
заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. №АК-44/05вн от 
08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37-2024) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 

компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 
Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-
дарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и лесоразведению. 
ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лесных участков и лес-

ничеств. 



ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и подготовке докумен-
тов по передаче лесных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмезд-
ное пользование, сервитут, а также для федеральных нужд. 

ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентаризации лесов. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникновения лесных пожаров 

и контролю за соблюдением правил пожарной безопасности в лесах. 
ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, охраной, защитой лес-

ного фонда и воспроизводством лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов проверок. 
ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных при проведении 

проверок нарушений. 
ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охраняемых природных 

территориях. 
ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропаганду. 
ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-кустарни-

ковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-деко-

ративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоратив-

ной растительностью, газонами. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине 
(модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 
освоения основной профессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по 
специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС; 
− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 
углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 
практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 



также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и СГ.05 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
СГ.04 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для фор-
мирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть полно-
стью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочие программы адаптационных дисциплин направлены на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированные адаптационные дисциплины для изучения выбираются обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту, и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

В целях создания дополнительных условий для обучающихся по освоению компетенции 
по использованию методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной деятельности в учебные планы включена дисциплина «Специ-
альная дисциплина для лиц с ОВЗ» (дисциплина относится к элективным дисциплинам в учеб-
ном плане ОП ВО, является альтернативой дисциплинам «Общая физическая подготовка», 
«Занятия в спортивных секциях»). 

 

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 
доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-



тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости, создаются фонды оценочных средств, адаптиро-
ванные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и поз-
воляющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результа-
тов обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния ФГБОУ ВО "ПГТУ (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 



входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура. 

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 



При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме; в форме электрон-
ного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом, при необходимости, оказывается помощь в 
предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ). 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 



Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-



ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

  



 
 

Адаптированная образовательная программа 

(для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) 
 

Специальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
квалификация выпускника: специалист лесного и лесопаркового хозяйства 

 

Институт механики и машиностроения 

Йошкар-Олинский аграрный колледж ФГБОУ ВО «ПГТУ» 
 

 

 

 

 

Разработчики:  
Николаева Ирина Вадимовна, заместитель директора по образовательной дея-
тельности Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

Бояршинова Татьяна Ивановна, старший методист, председатель предметно 
(цикловой) комиссии общепрофессиональных дисциплин Йошкар-Олинского 
аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

 

Рецензент: Е.Ю. Борисова, к.псих.наук, доцент кафедры специальной педагогики 
и психологии ФГБОУ ВО «МарГУ» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор колледжа                                   .В. Богданов/ 
 

Йошкар-Ола 

2024г.



1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления, обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 
высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 
заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. №АК-44/05вн от 
08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37-2024) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 
Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-
дарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и лесоразведению. 
ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лесных участков и лес-

ничеств. 



ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и подготовке докумен-
тов по передаче лесных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмезд-
ное пользование, сервитут, а также для федеральных нужд. 

ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентаризации лесов. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникновения лесных пожаров 

и контролю за соблюдением правил пожарной безопасности в лесах. 
ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, охраной, защитой лес-

ного фонда и воспроизводством лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов проверок. 
ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных при проведении 

проверок нарушений. 
ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охраняемых природных 

территориях. 
ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропаганду. 
ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-кустарни-

ковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-деко-

ративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоратив-

ной растительностью, газонами.  
Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-

ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких 
дисциплин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 
углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 
практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 



программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и СГ.05 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
СГ.04 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для фор-
мирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть полно-
стью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту, и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 
доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 



Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 



ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению обеспечивается: 



- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 
слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 
При проведении занятий по запросу обучающихся с нарушениями зрения осуществля-

ется чтение того, что пишется на доске; предоставляются учебно-методические материалы, 
напечатанные укрупненным шрифтом, и (или) материалы в электронном виде. Обучающимся 
рекомендуется использовать диктофоны для записи лекций.  

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме (с увеличенным 
шрифтом для лиц с нарушениями зрения); в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 



технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-

ность применения переносных видеоувеличителей для работы с текстами и изображением, 
дисплеев и клавиатур со шрифтом Брайля, индивидуальных устройств для прослушивания 
обучающих пособий. 

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  



 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 



• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 № 70167)  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 
высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 
заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. №АК-44/05вн от 
08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37-2024) 

 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 
Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-
дарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и лесоразведению. 



ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лесных участков и лес-

ничеств. 
ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и подготовке докумен-

тов по передаче лесных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмезд-
ное пользование, сервитут, а также для федеральных нужд. 

ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентаризации лесов. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникновения лесных пожаров 

и контролю за соблюдением правил пожарной безопасности в лесах. 
ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, охраной, защитой лес-

ного фонда и воспроизводством лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов проверок. 
ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных при проведении 

проверок нарушений. 
ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охраняемых природных 

территориях. 
ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропаганду. 
ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-кустарни-

ковой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-деко-

ративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоратив-

ной растительностью, газонами. 
Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-

ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких 
дисциплин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 
углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 
практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 



Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и СГ.05 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
СГ.04 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для фор-
мирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть полно-
стью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

В целях создания дополнительных условий для обучающихся по освоению компетенции 
по использованию методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной деятельности в учебные планы включена дисциплина «Специ-
альная дисциплина для лиц с ОВЗ» (дисциплина относится к элективным дисциплинам в учеб-
ном плане ОП ВО, является альтернативой дисциплинам «Общая физическая подготовка», 
«Занятия в спортивных секциях»). 

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 



Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 
доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата обязательно преду-
сматривается возможность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 



итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния ФГБОУ ВО "ПГТУ (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 



7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата обеспечивается возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и дру-
гие помещения, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие спе-
циальных кресел и других приспособлений). 

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме; в форме электрон-
ного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 



технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата создаются специаль-

ные учебные места в учебных аудиториях, библиотеке и иных помещениях Университета. 
 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 
  



Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психофизи-
ческого развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает коррек-
цию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и фор-
мирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной адапта-
ции, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровождения ин-
валидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных техниче-
ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в зда-
ния ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (далее - Уни-
верситет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной обра-
зовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. Заклю-
чение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптированную об-
разовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на создание 
специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обучаю-
щихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и образо-
вательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистанци-
онных образовательных технологий. На основании письменного заявления обучающегося срок 
получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть при 
необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 № 70167)  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-
него профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 



высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные за-
местителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. №АК-44/05вн от 
08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37-2024) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, установ-
ленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и компе-
тенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, установ-
ленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной программы: 
Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять мероприятия по использованию лесов. 
ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по воспроизводству лесов и лесоразведению. 
ПК 1.3. Осуществлять мероприятия по охране и защите лесов. 
ПК 1.4. Организовывать проведение лесоустройства в границах лесных участков и лесни-

честв. 
ПК 1.5. Осуществлять работы по формированию лесных участков и подготовке докумен-

тов по передаче лесных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмезд-
ное пользование, сервитут, а также для федеральных нужд. 

ПК 1.6. Организовывать проведение государственной инвентаризации лесов. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг пожарной опасности в лесах и лесных пожаров. 
ПК 2.2. Осуществлять мероприятия по предупреждению возникновения лесных пожаров 

и контролю за соблюдением правил пожарной безопасности в лесах. 
ПК 3.1. Осуществлять контроль за состоянием, использованием, охраной, защитой лес-

ного фонда и воспроизводством лесов. 
ПК 3.2. Выполнять работы по документированию результатов проверок. 
ПК 3.3. Выполнять работы по контролю за устранением выявленных при проведении про-

верок нарушений. 



ПК 4.1. Проводить эколого-просветительскую работу на особо охраняемых природных 
территориях. 

ПК 4.2. Осуществлять природоохранную и лесоохранную пропаганду. 
ПК 5.1. Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посеву древесно-кустарнико-

вой, цветочно-декоративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.2. Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-деко-

ративной растительности и газонных трав. 
ПК 5.3. Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой, цветочно-декоратив-

ной растительностью, газонами. 
Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, 

умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетен-
ций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной профессио-
нальной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 35.02.08 Элек-
трификация и автоматизация сельского хозяйства. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся ком-
петенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких дис-
циплин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) углуб-
ление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся компе-
тенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образовательным 
стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и прак-
тики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в соответ-
ствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламенти-
руется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, мо-
дулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про-
граммами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а также ме-
тодическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 
технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных дис-
циплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и СГ.05 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и СГ.04 

«Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для формирова-
ния компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть полностью сфор-
мированы без создания дополнительных условий. 



Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обуча-
ющихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их осо-
бых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным норма-
тивным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и орга-
низации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физиче-
ская культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомендаций, 
установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины включены 
часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям здоро-
вьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

В целях создания дополнительных условий для обучающихся по освоению компетенции 
по использованию методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной деятельности в учебные планы включена дисциплина «Специ-
альная дисциплина для лиц с ОВЗ» (дисциплина относится к элективным дисциплинам в учеб-
ном плане ОП ВО, является альтернативой дисциплинам «Общая физическая подготовка», «За-
нятия в спортивных секциях»). 

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по до-
ступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической подго-
товки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабилитации от-
носительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практической подго-
товки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений здоро-
вья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практической 
подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ ЛИЦ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные про-
граммы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  



Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе про-
ведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных ра-
бот и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о выпол-
нении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильности вы-
полнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения учеб-
ного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов и (или) экзаме-
нов. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями слуха обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в письменной форме. 

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаме-
нам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/экза-
мене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной аттеста-
ции, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптированные 
для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволяющие 
оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов обучения 
и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итого-
вой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 
ФГБОУ ВО "ПГТУ (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не позд-
нее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости со-
здания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут вхо-
дить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, при-
сутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предо-
ставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и ответов 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных техниче-
ских средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление перерыва 
для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставление 
необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 



соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  
– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имеющих 

проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и 
коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от которых 
зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, социальные 
выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое самоуправление и 
др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в обес-
печении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополнитель-
ными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке и 
внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов обу-
чения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по слуху обеспечивается: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуаль-
ной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации. 
Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный пор-

тал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих программ 
дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам учеб-
ного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень элек-
тронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учебными 
материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисциплинам, 
сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с информа-
цией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материалам ре-
ализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут быть раз-
мещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперссылок на 
ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида преду-
смотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интер-
нет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или электронное из-
дание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в фор-



мах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (включая элек-
тронные базы периодических изданий): в печатной форме; в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-
дов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими техно-
логиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзивными груп-
пами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым образо-
вательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам созда-
ются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обору-

дованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Учебная аудитория, в которой обучаются лица с нарушением слуха, оснащается индукци-

онными системами (мобильными) для передачи информации людям, использующим слуховые 
аппараты. Это позволяет обеспечить совместное обучение нормально слышащих обучающихся 
с обучающимися с нарушениями слуха. 

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 



 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – парт-
нерами Университета. 

Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи рабо-
тодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудоустрой-
ства, мастер-классы и тренинги. 
  



Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адаптиро-
ванная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом осо-
бенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимо-
сти обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имею-
щее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 
специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной профессио-
нальной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных тех-
нических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-
мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа 
в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и его фи-
лиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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