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1. Общие положения 

ОПОП ВО по направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
39.06.01 Социологические науки, направленность Социальная структура, социальные 

институты и процессы, представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную ПГТУ с учетом потребностей регионального рынка труда в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) 
по направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 39.06.01 

Социологичесике науки и с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ в действующей редакции. 

Настоящая ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 
программы практик, календарный учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Цель ОПОП – подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей 
квалификации, направленная на формирование способностей к научно-исследовательской, 
педагогической, аналитической и организационно-управленческой деятельности в сфере науки 
и образования, связанная с углубленными профессиональными знаниями в соответствующей 
профессиональной области, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Задачи ОПОП:  
– удовлетворение потребности региона и страны в целом в кадрах высшей квалификации 

в соответствующей профессиональной области; 
– развитие кадрового потенциала университета;  
– углубленное изучение теоретических и методологических основ соответствующей 

отрасли науки; 
– совершенствование философского образования, в том числе ориентированного на 

профессиональную деятельность; 
– совершенствование знаний иностранного языка для использования в 

профессиональной деятельности, в том числе для участия в работе  международных 
исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

– формирование компетенций, необходимых для успешной научно-педагогической 
работы в соответствующей отрасли науки. 

 

2. Характеристика направления подготовки 

ОПОП ВО по направлению подготовки 39.06.01 Социологические науки, 
направленности подготовки Социальная структура, социальные институты и процессы 
реализуется на кафедре социальных науки и технологий факультета социальных 

технологий по очной и заочной форме обучения. 
 
Трудоемкость ОПОП ВО по данному направлению 

Трудоемкость освоения аспирантом ОПОП ВО – 180 зачетных единиц (6480 ч.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы 
аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 
 

Срок освоения ОПОП ВО по данному направлению 



Нормативный срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 39.06.01 Социологические науки составляет: 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет 3 года. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, 
реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. (2160 ч.); 

 в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет 4 лет. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, 
реализуемый за один учебный год, составляет 45 з.е. (1620 ч.); 

 при обучении по индивидуальному учебному плану, не более срока получения 
образования, установленного для соответствующей формы обучения (по решению Ученого 
Совета ПГТУ); 

 при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями 
здоровья: организация вправе продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, 
установленным для соответствующей формы обучения (по решению Ученого Совета ПГТУ). 

 Объем программы аспирантуры при обучении по индивидуальному плану не может 
составлять более 75 з.е. за один учебный год. 

 
Требования к поступающему в аспирантуру 

Поступающий должен иметь документ государственного образца о высшем 
профессиональном образовании (диплом специалиста или магистра). 

Прием на обучение по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих и 
осуществляется на конкурсной основе. На обучение зачисляются лица наиболее способные и 
подготовленные к освоению программ подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре. Прием на обучение по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре проводится по результатам вступительных испытаний. 

 

3. Характеристики профессиональной деятельности выпускников 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры, включает научно-исследовательскую  деятельность  в следующих областях: 
теория, методология и история социологии; социальная структура, социальные институты и 

процессы; экономическая социология и демография; социология управления; социология 

культуры, духовной жизни; политическая социология. 

 
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры, являются:  

теории,  раскрывающие  сущность  социальных  процессов  и  отношений  на  
различных  уровнях  социальной  организации,  общественных  явлений, закономерностей  
общественного  развития,  механизмов  социальных  изменений  в общемировом пространстве, 
в российском обществе и в региональных социальных пространствах,  переходных  эпох,  стран,  
регионов,  социальных  общностей,  сфер общественной жизни, социальных систем;  

реальные  социальные  явления,  связи,  институты  и  процессы  в  глобальных, 
региональных  и  иных  социально-экономических,  социально-политических  и социально-
культурных  системах,  социальные  процессы  и  структуры  на  макро-  и микроуровнях,  
социальные  общности  и  социальные  отношения  внутри  этих общностей  и  между  ними,  их  



отражение  в  общественном  сознании,  а  также результаты  и  способы  воздействия  на  
социальные  общности  и  социальные отношения;  

процессы  социально-научного  исследования,  включающие  методологию, методы  и  
инструменты  проведения  научных  исследований,  техники  анализа  и систематизации  
информации,  разработку  моделей  исследуемых  процессов, явлений  и  объектов  
профессиональное  деятельности,  механизмы прогнозирования,  проектирования  и  
оптимизации  социальных  показателей, процессов и отношений, разработку методологии и 
инструментальных средств для социологического анализа в соответствии с условиями, целями 
и задачами. 

 
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 
программу аспирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области теории,  методологии  и истории  
социологии,  социальной  структуры,  социальных  институтов  и  процессов, экономической  
социологии  и  демографии,  социологии  управления,  социологии культуры, духовной жизни, 
политической социологии.  

преподавательская деятельность: преподавание дисциплин по образовательным 
программам высшего образования.  

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 
деятельности, к которым готовится выпускник. 

 
3.4. Задачи профессиональной деятельности 

Аспирант должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 
профессиональной деятельности: 

Научно-исследовательская деятельность в области теории,  методологии  и истории  
социологии,  социальной  структуры,  социальных  институтов  и  процессов, экономической  
социологии  и  демографии,  социологии  управления,  социологии культуры, духовной жизни, 
политической социологии:  

- изучение, анализ научно-технической информации, обобщение отечественного и 
зарубежного опыта по тематике исследования; 

 планирование и проведение исследований с применением современных методов;  
 формулировка новых задач, возникающих в ходе научных исследований; 
 совершенствование известных и разработка новых методов исследований; 
 анализ получаемых результатов и, при необходимости, корректировка направлений 

исследований; 
 подготовка и оформление научных статей; 
 составление отчетов и докладов о научно-исследовательской работе, участие в 

научных конференциях, в том числе международных; 
 применение результатов научных исследований в инновационной деятельности; 
 разработка новых методов инженерно-технологической деятельности; 
 участие в формулировке новых задач научно-инновационных исследований; 
 подготовка и оформление патентов. 
Педагогическая деятельность: 

 разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том 
числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, 
включая подготовку методических материалов, учебных пособий и учебников; 

 преподавание дисциплин по образовательным программам высшего образования и 
учебно-методическая работа по областям профессиональной деятельности; 



 ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том 
числе руководство научно-исследовательской работы студентов. 
 
3.5. Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 

Профессиональные задачи, которые должен решать выпускник аспирантуры, 
соответствуют обобщенным трудовым и трудовым функциям, заявленным в профессиональном 
стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования» 

Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций приведено в таблице: 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалифи

кации 

наименование код уровень 
(подуров

ень) 
квалифи

кации 

Наименование Профессионального стандарта: Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

I Преподавание по 
программам 
бакалавриата, 
специалитета, 
магистратуры и 
дополнительным 
профессиональным 
программам (ДПП), 
ориентированным 
на 
соответствующий 
уровень 
квалификации 

8 Преподавание учебных курсов, 
дисциплин (модулей) по 
программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и 
(или) ДПП 

I/01.7 7.2 

Профессиональная поддержка 
специалистов, участвующих в 
реализации курируемых учебных 
курсов, дисциплин (модулей), 
организации учебно-
профессиональной, 
исследовательской, проектной и 
иной деятельности обучающихся 
по программам ВО и (или) ДПП 

I/02.7 7.3 

Руководство научно-
исследовательской, проектной, 
учебно-профессиональной и иной 
деятельностью обучающихся по 
программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и 
(или) ДПП 

I/03.7 7.2 

Разработка научно-методического 
обеспечения реализации 
курируемых учебных курсов, 
дисциплин (модулей) программ 
бакалавриата, специалитета, 
магистратуры и (или) ДПП 

I/04.8 8.1 

 



4. Результаты освоения образовательной программы 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать: 
универсальными компетенциями: 

 способностью  к  критическому  анализу  и  оценке  современных  научных 
достижений,  генерированию  новых  идей  при  решении  исследовательских  и практических 
задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

 способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 
числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 
использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

 готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 
коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

 готовностью использовать современные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

 способностью  следовать  этическим  нормам  в  профессиональной деятельности 

(УК-5); 
 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6); 
общепрофессиональными компетенциями: 

 способностью  задавать,  транслировать  правовые  и  этические  нормы  в 
профессиональной и социальной деятельности (ОПК-1);  

 способностью определять, транслировать общие цели в профессиональной и 
социальной деятельности (ОПК-2);  

 способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования и к  их  
развитию,  к  совершенствованию  информационных  технологий  при  решении задач 
профессиональной деятельности (ОПК-3);  

 способностью  определять  перспективные  направления  развития  и актуальные  
задачи  исследований  в  фундаментальных  и  прикладных  областях социологии  на  основе  
изучения  и  критического  осмысления  отечественного  и зарубежного опыта (ОПК-4);  

 способностью  самостоятельно  проводить  научные  социологические исследования с 
использованием современных методов моделирования процессов, явлений  и  объектов,  
математических  методов  и  инструментальных  средств (ОПК-5);  

 способностью  использовать  механизмы  прогнозирования  и  проектирования 
инновационного развития социальных систем (ОПК-6);  

 готовностью  к  преподавательской  деятельности  по  основным образовательным 
программам высшего образования (ОПК-7).  

профессиональными компетенциями: 
 способность к адекватному восприятию массового потребления как важной и 

необходимой разновидности социальной практики в современном обществе, имеющей целью 
удовлетворений растущих человеческих потребностей; 

 владение теоретико-методологическим, концептуально-понятийным, методным 
инструментарием для ведения научных исследований в области потребительской и 
профессиональной деятельности (ПК-2); 

 способность анализировать, систематизировать и использовать результаты научно-
исследовательской работы для решения практических проблем в сфере потребительской и 
профессиональной практики. (ПК-3). 



Карты компетенций приведены в Приложении 1. Матрица соответствия компетенций 
дисциплинам (элементам) учебного плана приведена в Приложении 2. 

Соответствие видов профессиональной деятельности, компетенций и трудовых функций 
приведено в таблице: 

Вид профессиональной деятельности Код компетенции Код трудовой функции 

Научно-исследовательская 
деятельность 

УК-1 I/04.8 
УК-2 I/04.8, I/03.7, I/02.7 
УК-3 I/04.8 
УК-4 I/01.7 
УК-5 I/03.7 
УК-6 I/01.7 

ОПК-1 I/04.8 
ОПК-2 I/01.7, I/02.7, I/03.7, I/04.8 
ОПК-3 I/04.8 
ОПК-4 I/01.7 
ОПК-5 I/02.7 
ОПК-6 I/02.7, I/03.7 
ОПК-7 I/01.7 
ПК-1 I/03.7 
ПК-2 I/03.7 
ПК-3 I/03.7 

Педагогическая деятельность УК-1 I/04.8 
УК-2 I/04.8, I/03.7, I/02.7 
УК-3 I/04.8 
УК-4 I/01.7 
УК-5 I/03.7 
УК-6 I/01.7 

ОПК-1 I/04.8 
ОПК-2 I/01.7, I/02.7, I/03.7, I/04.8 
ОПК-3 I/03.7,  I/04.8 
ОПК-4 I/03.7,  I/04.8 
ОПК-5 I/03.7,  I/04.8 
ОПК-6 I/03.7,  I/04.8 
ОПК-7 I/04.8 
ПК-1 I/03.7 
ПК-2 I/03.7 
ПК-3 I/03.7 

 
5. Структура образовательной программы 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
ФГОС ВО по направлению подготовки 39.06.01 Социологические науки содержание и 
организация образовательного процесса реализации данной Программы аспирантуры 
регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабочими программами 
учебных дисциплин; программами практик; программой научных исследований; программой 
государственной итоговой аттестации, а также оценочными средствами и методическими 
материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных программ. 



5.1. Календарный учебный график и учебный план подготовки аспиранта 

В календарном учебном графике представлена последовательность реализации ОПОП ВО: 
теоретическое обучение, научные исследования, практики, промежуточная и итоговая 
аттестация, сдача кандидатских экзаменов, а также каникулы. 

Календарный учебный график приводится в Приложении 3. 

Учебный план составлен с учетом требований к структуре и условиям реализации ОПОП 
ВО, закрепленных в ФГОС ВО, и представлен в Приложении 4. 

Обучение аспиранта ведется в соответствии с индивидуальным учебным планом работы 
(далее – ИУП) аспиранта. ИУП разрабатывается каждым аспирантом совместно с научным 
руководителем на базе ОПОП ВО, учебного плана и графика учебного процесса по 
направлению подготовки с учетом трудоемкости элементов образовательной и 
исследовательской работы и отражает индивидуальную траекторию аспиранта на весь период 
обучения в аспирантуре. 

ИУП аспиранта утверждается вместе с темой научно-квалификационной работы 
(диссертации) в течение трех месяцев со дня зачисления в аспирантуру. Ежегодно в него 
вносятся отметки о выполнении работ и, если это необходимо, корректировки. 

5.2. Структура программы аспирантуры 

Структура программы аспирантуры включает обязательную часть (базовую) и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 
возможность реализации программ аспирантуры, имеющих различную направленность 
программы в рамках одного направления подготовки. 

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 
Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части 

программы. 
Блок 3 «Научные исследования», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы. 
Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

базовой части программы и завершается присвоением квалификации «Исследователь. 
Преподаватель-исследователь». 

Содержание блоков приведено в таблице: 
 

Наименование элемента программы Объем в з.е. 

Блок 1 Дисциплины/модули 30 

Базовая часть 9 

Б.1.Б.1. Иностранный язык 
Б.1.Б.2. История и философия науки 

5 
4 

Вариативная часть 21 

Б.1.В.1. Педагогика и психология высшей школы 
Б.1.В.2. Методика выполнения диссертационного исследования 
Б.1.В.3. Социология общества потребления 
Б.1.В.4. Социология управления 
Б.1.В.5. Социальная структура, социальные институты и процессы 
Б.1.В.ДВ.1. Математическое моделирование / Методы статистической 
обработки данных/ Информационные технологии в науке и образовании 

3 
3 
3 
3 
6 
3 

Блок 2 Практики 15 



Вариативная часть  

Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

Б.2.1. Педагогическая практика 
Б.2.2. Научно-исследовательская практика 

9 
6 

Блок 3 Научные исследования 126 

Вариативная часть  

Б.3.1. Научно-исследовательская деятельность 
Б.3.2. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на 
соискание научной степени кандидата наук 

123 
3 

Блок 4 Государственная итоговая аттестация 9 

Базовая часть  

Б.4.1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
Б.4.2. Подготовка и представление научного доклада об основных 
результатах подготовленной научно-квалификационной работы 
(диссертации) 

1 
8 

Объем программы аспирантуры 180 

5.3. Основы формирования рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы 

научных исследований 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)», 
в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, являются 
обязательными для освоения обучающимся, независимо от направленности программы 
аспирантуры, которую он осваивает. 

Набор дисциплин (модулей) вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
определяется в соответствии с направленностью программы аспирантуры в объеме, 
установленном ФГОС ВО. 

Рабочая программа дисциплины (модуля), практики является неотъемлемой частью 
ОПОП. В программе дисциплины (модуля), практики должны быть сформулированы 
результаты обучения, определенные в картах компетенций с учетом направленности 
программы. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля), практики: 

 Цели освоения дисциплины (модуля), практики. 
 Место дисциплины (модуля), практики в структуре ОПОП. 
 Результаты обучения, определенные в картах компетенций и формируемые в 

результате освоения дисциплины (модуля), практики. 
 Структура и содержание дисциплины (модуля), практики. 
 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (модуля), 

практики. 
 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины, практики. 
 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля), 

практики: Ссписок основной и дополнительной литературы, перечень лицензионного 
программного обеспечения (при необходимости). 

 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля), практики. 
Программы учебных дисциплин разработаны на основе паспорта научной специальности 

22.00.04 Социальная структура, социальные институты и процессы с учетом особенностей 
сложившейся научной школы и программ кандидатских экзаменов (минимумов) по истории и 
философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине. 



Программы кандидатских минимумов, которые должны быть учтены при 

формировании рабочих программ дисциплин (модулей): 

 История и философия науки (программа кандидатского минимума), 
 Иностранный язык (программа кандидатского минимума), 
 По специальностям (заполняется на основании приказа о соответствии направлений 

подготовки Номенклатуре специальностей научных работников) (программы кандидатского 
минимума). 

Рабочая программа дисциплин, направленных на сдачу кандидатского минимума, 

разрабатывается в соответствии с примерными программами, утверждаемыми Министерством 
образования и науки Российской Федерации (пункт 3 Положения о присуждении ученых 
степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней»). 

Рабочие программы дисциплин учебного плана представлены в Приложении 5. 
В Блок 2 «Практики» входят практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика). Педагогическая 
практика является обязательной. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 
аспирантами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки 
и способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации данной программы аспирантуры предусматриваются педагогическая 
практика в объеме 9 зачетных единиц и научно-исследовательская практика в объеме 6 
зачетных единиц. Способы проведения практик – стационарная, выездная. Практики могут 
проводиться в структурных подразделениях ПГТУ. Формой промежуточной аттестации по 
практикам является зачет с оценкой. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 
мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по 
доступности. 

Программы практик представлены в Приложении 6. 
В Блок 3 «Научные исследования» входят научно-исследовательская деятельность и 

подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание научной степени 
кандидата наук. 

После выбора обучающимся направленности программы и темы научно-
квалификационной работы (диссертации) набор соответствующих дисциплин (модулей) и 
практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

В программе научных исследований (НИ):  
 определяются цели и задачи НИ; 
 указываются компетенции обучающегося, формируемые в результате НИ на каждом 

этапе обучения; 
 при необходимости обозначаются особенности научных исследований, связанные с 

направленностью ОПОП. 
При реализации НИД и реализации компетентностного подхода в учебном процессе с 

целью формирования и развития профессиональных навыков аспиранта выполняются: 
 обязательная НИД (выполняется в соответствии с ОПОП ВО); 
 дополнительная НИД (выполняется за рамками ОПОП ВО); 
 НИД в соответствии с основными научными направлениям и планами научно-

исследовательской работы кафедры. 
Детализация программы научных исследований, связанная с темой научно-

квалификационной работы (диссертации) аспиранта, разрабатывается научным руководителем 
аспиранта и фиксируется в ИУП аспиранта. 

Программа научных исследований приведена в Приложении 7. 



5.4. Основы формирования программы ГИА 

В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена, а также представление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (далее – НКР) (диссертации), оформленной 
в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки 
Российской Федерации. 

По результатам представления научного доклада об основных результатах 
подготовленной НКР (диссертации) организация дает заключение, в соответствии с пунктом 16 
Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2013, №40, ст. 5074; 2014, № 32, ст. 4496). 

В программе ГИА указываются: 
– цели и задачи ГИА; 
– требования к результатам освоения образовательной программы; 
– формы осуществления ГИА; 
– перечень вопросов для подготовки к итоговым аттестационным испытаниям; 
– критерии оценки итоговых аттестационных испытаний. 

Программа государственной итоговой аттестация приведена в Приложении 8. 

Требования к НКР (диссертации) и научному докладу регламентируются отдельным локальным 
нормативным актом университета. 

5.5. Оценка качества освоения образовательной программы  

В соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) и ч.3 
«Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 
2013 г. № 1259) контроль качества освоения программы  аспирантуры включает в себя текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 
(государственную итоговую) аттестацию обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль успеваемости проводится на практических (семинарских) занятиях в 
форме экспресс-контроля степени усвоения учебного материала; устных ответов на вопросы, 
тестирования и т.д. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины (модуля), практики, 
научных исследований осуществляется в форме зачета, зачета с оценкой или экзамена.  

Кандидатские экзамены 

Кандидатские экзамены являются формой промежуточной аттестации. ОПОП ВО 
предусматривает следующие кандидатские экзамены: 

 по истории и философии науки; 
 по иностранному языку; 
 по дисциплине научной специальности в соответствии с темой НКР (диссертации) на 

соискание ученой степени кандидата наук. 
Кандидатский экзамен по истории и философии науки сдается по программе, 

разработанной университетом на основе примерной программы, состоящей из двух частей: 
общие проблемы философии и история отрасли науки. Условия допуска к экзамену является 
принятый реферат по истории и философии науки. 



Кандидатский экзамен по иностранному языку сдается по программе, разработанной 
университетом на основе примерной программы. Одним из условий допуска к экзамену 
является принятый перевод текста по специальности. 

Кандидатский экзамен по дисциплине научной специальности сдается по программе, 
состоящей из двух частей: типовой программы-минимума по специальности, утвержденной 
Министерством образовании и науки РФ, и дополнительной программы, разрабатываемой 
соответствующей кафедрой для каждого аспиранта и утверждаемой Советом факультета 
(института, центра). 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 
обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих 
испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения 
промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами 
организации. 

Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется 
после освоения образовательной программы в полном объеме. Она включает подготовку и 
сдачу государственного экзамена, а также представление научного доклада об основных 
результатах подготовленной научно-квалификационной работы НКР (диссертации). 

Итоговые испытания предназначены для оценки сформированности универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника аспирантуры, 
определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 
ФГОС. 

Итоговые испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации 
аспиранта, должны полностью соответствовать ОПОП по направлению подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, которую он освоил за время обучения. 

При сдаче государственного экзамена аспирант должен показать способность 
самостоятельно осмыслять и решать актуальные задачи своей профессиональной деятельности, 
профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать 
свою точку зрения, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные 
компетенции. 

Форма государственного экзамена устанавливается организацией и может представлять 
собой традиционный устный экзамен, проводимый по утвержденным билетам (списку 
вопросов). Перечень вопросов для государственного экзамена может быть связан как с 
образовательной программой в целом, так и с ее направленностью или с темой НКР 
(диссертации) аспиранта. 

Защита научно-квалификационной работы (диссертации), выполненной на основе 
результатов НИД, представляет защиту научного доклада об основных результатах 
подготовленной НКР (диссертации). Представление научного доклада происходит на заседании 
государственной экзаменационной комиссии. 

 

6. Характеристика научной среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных 

и общепрофессиональных компетенций аспиранта 

В ПГТУ подготовку научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению 
39.06.01 Социологические науки с направленностью «Социальная структура, социальные 
институты и процессы» обеспечивают Кафедра социальных наук и технологий и Факультет 
социальных технологий. Одним из основных научных направлений профессорско-
преподавательского состава являются исследования в области социологии. Профильной 
кафедрой для направления 39.06.01 Социологические науки с направленностью «Социальная 



структура, социальные институты и процессы» является Кафедра социальных наук и 
технологий ПГТУ. 

Сформированная в ПГТУ научная школа в области социологических наук включает в 
себя одного доктора наук и трех кандидатов социологических наук, занимающихся 
актуальными проблемами современного российского общества. Общая тема школы: 
«Социология актуальных проблем развития современного российского общества». Среди 
контекстов этой темы, исследования в области социологии семьи и детства, девиантного 
поведения,  предпринимательства в контексте проблемы национальной безопасности России. 
Результаты деятельности членов школы ежегодно публикуются в журналах «Конфликтология», 
«Регионология» «ВЫПС», «Труды БГТУ» (Минск, Белоруссия) и др.  

Важным фактором апробаций результатов исследований являются организованные на 
базе школы ежегодные научные конференции международного и всероссийского уровня 
«Вавиловские чтения», «Социально-гуманитарные науки в 21 веке», «Социальная синергетика 
и актуальная наука», проходящих на базе ФСТ ПГТУ вот уже 18 лет. Конференции стали 
важным фактором научного творческого роста членов научной школы и связанных с ней 
сегментов научного поиска на уровне аспирантской и студенческой науки. 

Во главе научной школы стоит ШАЛАЕВ Владимир Павлович.  
Создатель и декан Факультета социальных технологий (с 1998, по настоящее время), 

создатель и заведующий кафедрой социальных наук и технологий (с 1998, по настоящее время) 
Поволжского государственного технологического университета (ПГТУ), Йошкар-Ола. 
Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл (2005), Почетная грамота Совета Федерации 
Федерального собрания РФ (2007), Почетный работник высшего профессионального 
образования РФ (2009). 

Родился в 1961 г., в Алтайском крае. Образование: Барнаульский государственный 
педагогический институт (математика, 1982, Барнаул), Уральский государственный 
университет (философия, 1987, Екатеринбург), аспирантура РГПУ им. Герцена (философия, 
1992, Санкт-Петербург). Кандидатская диссертация «Социально-субъектная организация 
общества» (РГПУ, Санкт-Петербург, 1992). Докторская диссертация «Генезис и социальный 
смысл системно-синергетической парадигмы» (Н.Новгород, НГАСУ, 1997), звание профессор 
(2000).  

Организатор и научный руководитель международной междисциплинарной научной 
конференции «Вавиловские чтения» в Йошкар-Оле (с 1996 г. и по н.в., всего 18 заседаний, 
более 6000 участников), всероссийского научного семинара по социальной синергетике (с 2004 
г. по н.в., 10 заседаний, более 300 участников), международной молодежной научной 
конференции «Социально-гуманитарные науки в ХХ1 веке» (с 2004 г. по н.в., 10 заседаний, 
более 2000 участников). Научный редактор более чем 40 сборников научных трудов в области 
философии и социально-гуманитарного знания. Член редколлегий журналов «Конфликтология» 
(РФ), «Вестник БГТУ» (Минск, Беларусь), «Вестник БарГУ» (Барановичи, Беларусь), «Туризм» 
(АУТ, Баку, Азербайджан), научный редактор журнала «SocioTime / Социальное время» (ПГТУ, 
Йошкар-Ола). 

Организатор международных учебных и научных связей и проектов, с университетами 
Германии, США, Турции, Белоруссии, Украины, Азербайджана, Словакии, Болгарии, Польши и 
др.  

Сфера научных интересов: социальная философия (философия человека и общества, 
философия самоорганизации, социальная синергетика (синергетика человека и общества), 
системный подход, философия и синергетика управления, философия глобализации и 
национальной безопасности, геополитика и глобалистика. 
  Автор более 400 научных работ. Основные публикации: Социальный смысл системно-
синергетической парадигмы (1997), Социосинергетика: истоки, теория и практика в 
современном мире (1999), Синергетика человека, общества, природы: управленческий аспект 
(2000), Синергетика социального управления (2005), Философские основы социальной работы 
(2007), Синергетика в пространстве философских проблем современности (2009), Человек и его 
потребности (в соавторстве, 2010), Актуальная синергетика: человек и общество в эпоху 
глобальных трансформаций (2013), Актуальные вопросы социальной теории и практики в 



современном обществе (в соавторстве, 2014), Человек и общество в глобализированном мире: 
метаморфозы, вызовы, перспективы (2015).  

Большую роль в создании творческой атмосферы профессионального роста участников  
научной школе играют научные партнерские связи. Среди творческих партнеров научной 
школы известные ученые России и зарубежья.  К ним можно отнести профессоров Ильина В.И. 
(СПбГУ), Дахина А.В. (РАНХи ГС, Н.Новогород), Беляева В.А. (КАИ, Казань), Степанова Е.И. 
(ИС РАН, Москва) и др. представители российской социологической науки. Среди зарубежных 
ученых можно назвать профессоров Б.Ведлер (Германия), Р.Рамтун (США), Бабосов Е.И. 
(Беларусь), Илиева С. (Болгария)и др. 
По направлению 22.00.04 (Социальная структура институты и процессы) в ПГТУ на ежегодной 
основе ведется подготовка аспирантов, идут защиты диссертаций на соискание кандидата 
социологических наук. За истекший период защищены кандидатские диссертации Зыковой 
Н.Н., Беловой Ю.Ю. Готовится к защите одна докторская (Тюленев А.И.) и три кандидатские 
диссертации (Домрачева Т., Фокин Е., Яргина Ю). 
 В рамках работы научной школы ведутся исследования при поддержке РГНФ: 
1. Международная научная конференция «Национальная безопасность России в глобальном 
мире: состояние, вызовы, риски и механизмы устойчивого развития». Руководитель: проф. 
Шалаев В.П. ГРАНТ РГНФ 15-07-14005 (г). 
2. Потребительские настроения населения России как фактор ее национальной безопасности и 
устойчивого развития.  Руководитель: проф. Шалаев В.П. ГРАНТ РГНФ 15-13-12004 (а(р)). 
  За последние 5 лет в рамках направления «Социологические науки» учеными университета 
опубликовано более 190 работ в журналах из Перечня ВАК, монографии, учебники и учебные 
пособия с грифами УМО и Минобрнауки РФ. 

Список основных публикаций в высокорейтинговых журналах, цитируемых 
наукометрическими базами Web of Science и SCOPUS: 

1) Шалаев В.П. Социальные институты, медиа, коммуникации: на путях метаморфоз к 
манипулятивному обществу (опыт философско-синергетического анализа) // Труды БГТУ, 2012.-№5: 
История, философия, филология.- С.86-91 (ВАКБеларуси). 1 п.л. 

2) Шалаев В.П. Управление как философско-синергетическая проблема: в поисках новой 
парадигмы // Труды БГТУ. Серия: История, философия, филология.-2013.- N5(161).-С.67-72. (ВАК 
Беларуси) 

3) Шалаев В.П. Глобализация как вызов культурной и цивилизационной безопасности стран и 
народов в ХХ1 веке // Труды БГТУ. Серия: История, философия, филология.-2015.- N5 (178).-С.89-
93.(ВАК Беларуси). 

4) Shalaeva S.L., Shalaev V.P., Ivanova S.I. Management and education facing the challenges the 
complexity in a globalized world: a synergistic trend // The Social Sciences (Pakistan). 2016. T. 11.N8. C. 1866-
1872 

5) Современный университет как фабрика по подготовки лидеров в Глобальном мире: вызовы и 
ответы (критический анализ) //Лидерство и организационное развитие.- София: Издательство 
Университета им. К.Охридского (Болгария), 2015.-С. 53-65. 

6) Шалаев В.П. Образовательные контексты глобализации. Мир к которому мы идем (опыт 
философского анализа)// Научный журнал «Туризм».- 2015.-N3.- С.130-148. (ВАК Азербайджана.Баку, 
Азербайджан). 

7) ШалаевВ.П. БухареваЛ.П. MODERNIZATION AND LINGUSTIC CULTURAL POLICY IN 
MODERN POLYETHNIC SOCIETY [Статьявзарубежномжурнале] //Czech journal of social sciences, 
business and economics, №4, С.50-57, 2015 г. 

8) Шалаев В.П. Социальные институты и общество перед вызовами современности: глобальное 
потребление или глобальная мутация // Специалист XXI века: психолого-педагогическая культура и 
профессиональная компетентность. Материалы 8 международной научно-практической конференции 
(Барановичи, Беларусь).- Барановичи: БарГУ, 2016.- С.68-72. 

9) KrysovaE., Shalaev V. Social technology of work with @riskgroup@ children (regional experience 
of Russian Federation). IV. ročníkmedzinárodnejvedecko-odbornejkonferencie Res 
SocialisEvaluasiaVchasnejintervencie (11-12 maja 2018, Trnava, Slovakia). 

10) Шалаев В.П. Управление перед вызовами сложности: от механики ксинергетике управления. 
Сб трудов международной научной конференции «Лидерство и организационно развитие».-София:   
Университетскоиздателство Св. Климент Охридски. 2016.-С.351-358 (Болгария), 



11) Шалаев В.П., Хренков В.В. Психологическое измерение рекламы в обществе потребления //  
ВестникБарГУ.- 2015.-Выпуск 3.- С.114-119. (Барановичи. (ВАК Беларуси) 

12) Шалаев В.П. Общество перед вызовами сложности: на путях антикризисного управления // 
Труды БГТУ (Беларусь): Серия Философия, История.-2018.-N 1(209).-С.71-77. (ВАК Беларуси). 

13) Шалаев В.П., Нидермайер К. Поля социальной работы и роль права в ней (опыт Германии): 
между образованием и практикой // Интеграция образования.- 2017.-Т.21.-N2/- С.184-198 (SCOPUS). 

Основные публикации ВАК: 
1) Шалаев В.П. Синергетические практики в общественной теории и управлении 

конфликтогенной реальностью // Конфликтология. Научно-практический журнал.- Санкт-Петербург.- 
N1.-2012. 1 п.л. (ВАК России). 

2) Шалаев В.П. «Человек-Природа-Человек»: глобальный конфликт или глобальная перестройка 
(системно-синергетический аспект) // Конфликтология.- 2014.-N1.-С.87-102.(ВАК России). 

3) Шалаев В.П. Человек и общество в глобализированном мире: метаморфозы, вызовы 
перспективы: монография.-Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015.-288с. 

4) Шалаев В.П. Осторожно мутация: человек и общество перед вызовами глобализации, 
западофикации и потребления:  противоречия 
нарастают // SocioTime/Социальное время.-2015.-№3.-С.48-57. 

5) Актуальные вопросы социальной теории и практики в современном обществе: монография / 
Под общ. ред. проф. В.П.Шалаева.-Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015.- 2014.-384с. 

6) Национальная безопасность России в глобализированном мире: риски и механизмы 
устойчивого развития: сборник трудов в 2 частях / Под общ. Ред. профВ.П.Шалаева.-Йошкар-Ола: 
ПГТУ, 2015. 

7) Шалаев В.П. Человек и общество в глобализированном мире: метаморфозы, вызовы 
перспективы: монография.-Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015.-288с. 

8) Шалаев В.П., Бухарева Л.П. Актуальные проблемы языкового поведения и лингвокультурной 
политики в современном полиэтническом обществе // Вестник экономики, права и социологии, №4, 
С.276-279, 2015 г.(ВАК России). 

9) Шалаев В.П. Осторожно мутация: человек и общество перед вызовами глобализации, 
западофикации и потребления:  противоречия нарастают // SocioTime/Социальное время.-2015.-№3.-
С..48-57. 

10) Шалаев В.П., Шалаева С.Л. Либеральный фактор глобального капитализма и западофикация 
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7. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В соответствии с ч.4 «Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259) для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья предлагается адаптированная программа аспирантуры, которая 
осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов 
программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательным программам аспирантуры инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с локальным 
нормативным актом «Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВПО «ПГТУ». 

 
8. Условия реализации образовательной программы 

8.1. Кадровые условия реализации 

 Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 г. № 1н 
(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 23 марта 2011 г., рег. №20237). 

 Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок), составляет не менее 60% от общего количества научно-
педагогических работников организации. 

 Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

организации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок) составляет: 

  Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической 
системе научного цитирования Web of Science или Scopus, – не менее 2 ед. 

 Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической 
системе научного цитирования РИНЦ, или в научных рецензируемых изданиях, определенных 
в Перечне рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых 
степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 5074), – не менее 20 ед. 

 В организации, реализующей программы аспирантуры, среднегодовой объем 

финансирования научных исследований на одного научно-педагогического работника (в 
приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет величину не менее, чем величина 
аналогичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством 
образования и науки Российской Федерации. 

 Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 



 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 
рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, составляет не 
менее 60%. 

 Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую степень (в 
том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 
Федерации), осуществляет самостоятельную научно-исследовательскую, творческую 
деятельность (участвует в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) 
подготовки, имеет публикации по результатам указанной научно-исследовательской, 
творческой деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 
научных журналах и изданиях, а также осуществляет апробацию результатов указанной 
научно-исследовательской, творческой деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП аспирантуры представлены в Приложении 9.  

Сведения о научных руководителях аспирантов приведены в Приложении 10. 

8.2. Материально-технические и учебно-методические условия реализации 

ПГТУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ПГТУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения 
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления информации большой аудитории. 

Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения включает в 
себя: 

 лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для 
презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет); 

 помещения для проведения семинарских и практических занятий, в т.ч. проведения 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 
звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет); 

 компьютерные классы (оборудованные компьютерами и обеспеченные комплектом 
лицензированного программного обеспечения); 

 помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 
степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления 
научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы 
(диссертации), а также обеспечения проведения практик. 



Сведения о специализированных кабинетах и лабораториях с перечнем основного 
оборудования приводятся в Приложении 11. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 
и к электронной информационно-образовательной среде организации. Перечень электронно-
библиотечных систем приведен в Приложении 12. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), и отвечающей техническим требованиям организации, 
как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, и к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

В случае реализации программы аспирантуры в сетевой форме требования к реализации 
программы аспирантуры будет обеспечена совокупностью ресурсов материально-технического 
и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в 
реализации программы аспирантуры в сетевой форме. 

В случае реализации программы аспирантуры на кафедрах, созданных в установленном 
порядке в иных организациях или в иных структурных подразделениях организации, 
требования к условиям реализации программы аспирантуры будут обеспечены совокупностью 
ресурсов организаций. 

Дисциплины, изучаемые аспирантами, обеспечены основной учебно-методической 
литературой, рекомендованной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 100 процентов 
обучающихся по программе аспирантуры. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 50 экземпляров 
каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик, и 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 
доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том числе 
международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным 



справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья будут 
обеспечены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Помещения для аудиторной и самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. Университет 
обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, состав 
которого определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 
обновлению. 

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении образовательной программы 
представлены в Приложении 12. 

8.3. Финансовое обеспечение программы аспирантуры 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляется в объёме 
не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 
нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 
уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 
учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 
29967). 

 
9. Справочные материалы по нормативно-правовому и методическому 

обеспечению ФГОС ВО 

Перечень федеральных нормативных актов, регламентирующих порядок подготовки 
научно-педагогических кадров высшей квалификации, перечень профессиональных стандартов 
и методических материалов приведены в Приложении 13. 

 

10. Описание системы менеджмента качества 

Система менеджмента качества ПГТУ основывается на типовой модели системы 
управления качеством образования для высших учебных заведений и учреждений среднего 
профессионального образования.  

В ПГТУ внедрена система менеджмента качества (СМК) образовательных услуг 
высшего профессионального образования в соответствии с требованиями МС ИСО 9001-2015 и 
соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). 
Университет имеет сертификат соответствия системы менеджмента качества в отношении 
разработки и реализации программ довузовского, высшего профессионального, 
послевузовского и дополнительного профессионального образования, проведения научных 
исследований и инновационной деятельности. 

В ПГТУ разработана, реализуется и периодически пересматривается «Политика в 
области качества». 

Система менеджмента качества предназначена для обеспечения оптимального 
использования ресурсов университета, для выполнения основных видов деятельности, 
удовлетворяющих требованиям потребителей и заинтересованных лиц. 



На рис. 1 представлена схема управления системой менеджмента качества в ПГТУ. 
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Рис. 1. Схема управления СМК в университете 

 
На рис. 2 приведена модель СМК ПГТУ, учитывающая требования стандарта ИСО 

9001:2015 («Система менеджмента качества. Требования»), а также требования Европейской 
ассоциации гарантии качества в высшем образовании (ENQA): «Стандарты и директивы 
гарантии качества высшего образования на территории Европы». Представленная модель СМК 
гарантирует качество результатов образовательной деятельности ПГТУ в соответствии с 
требованиями заинтересованных сторон. В том случае, когда СМК ПГТУ затрагивает области, 
которые регламентируются требованиями ВО, СПО, органами лицензирования и аккредитации, 
университет подтверждает, что надлежащие механизмы гарантии качества действуют и 
доступны для независимой экспертизы. 
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Рис. 2. Модель СМК ПГТУ 
 

11. Регламент по организации периодического обновления ОПОП ВО в целом и 

составляющих ее документов 

ОПОП ВО должна ежегодно обновляться. Регламент обновления ОП и составляющих ее 
документов, а также порядок хранения ОП представлен в локальных нормативных документах 
ПГТУ. Основная цель обновления ОП – гибкое реагирование на потребности рынка труда, учет 
новых достижений науки и техники. 
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