[bookmark: _GoBack]Перечень документов, которые необходимо передать ученому секретарю за  неделю до проведения заседания Ученого совета. 
1. Личное заявление если самовыдвижение (зарегистрировать в приемной ректора), (если выдвижение от кафедры, то на выписке из заседания кафедры отразить личное согласие с выдвижением на должность).
2. Выписка из протокола заседания кафедры о рекомендации к избранию на должность заведующего кафедрой,  с указанием распределения голосов. 
3. Обязательно выписка из протокола заседания ученого совета факультета (для избрание декана, заведующих кафедрой).
4. Отчет о работе  за 5(3 года) лет в должности заведующего кафедрой (для кандидатов, переизбираемых на новый срок). В отчете необходимо отразить:
· Цель и задачи развития кафедры в прошедшем периоде.
· Организационно-методическая деятельность, могут быть отражены:
· тематика проведения заседаний кафедры;
· организация взаимопосещений, проведения открытых занятий;
· работа с молодыми преподавателями;
· организация системы стимулирования;
· использование информационных технологий в организации работы кафедры;
· публикационная активность членов кафедры.
· Учебно-методическая деятельность;  могут быть отражены:
· учебная  работа;
· совершенствование качества проведения видов учебных занятий,  степень разработанности УМК;
· степень обеспеченности учебного процесса учебно-методическими пособиями, изданными сотрудниками кафедры, в т.ч. электронные пособия;
· организация самостоятельной работы студентов;
· организация производственной практики;
· развитие магистратуры;
· участие в реализации программ дополнительного образования;
· информатизация процесса обучения;
· профориентационная работа.
· Кадровое обеспечение кафедры, в том числе результаты повышения квалификации сотрудников кафедры.
· Материально-техническая база.
· Результаты НИР и НИРС.
· Результаты выполнения  программы развития университета.
5. Программа развития кафедры на период избрания, в соответствии с Комплексной программой развития университета.
6. Данные, характеризующие личный вклад претендента в развитие кафедры, сведения о повышении квалификации, список научных и учебно-методических работ за 5 лет, иные данные. Список трудов  (полный -  для избираемых впервые на должность зав. кафедрой, за последние 5 лет - для переизбираемых кандидатов).
7. Бюллетени для тайного голосования (50 шт.)
