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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Администрация федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Поволжский 

государственный технологический университет» (далее – ПГТУ, 

учреждение) в лице ректора Шебашева Виктора Евгеньевича, именуемая  

в дальнейшем «Администрация» и первичная профсоюзная организация 

студентов ПГТУ в лице председателя Алексеева Льва Александровича, 

именуемая в дальнейшем «Профсоюзная организация» заключили  

на 2018-2021 годы настоящее Соглашение (далее - Соглашение). 

Настоящее Соглашение является правовым актом, заключено  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2021 

годы, Региональным отраслевым соглашением между Марийской 

республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и 

науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей 

образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2018 – 2021 годы. 

Целью Соглашения является защита прав и социально-экономических 

интересов студентов ПГТУ, а также принятие взаимных обязательств, 

направленных на создание благоприятных условий для обучения, развития 

системы студенческого самоуправления, личностного развития студентов, 

обеспечение быта, досуга студентов, формирование культуры безопасного 

труда и охраны здоровья, решение неотложных социальных проблем 

студенческого коллектива. 

Администрация признает Профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем студентов по защите прав в области 

получения образования, социально-экономических и трудовых отношений, 

а профком – органом студенческого самоуправления ПГТУ. 

Студенты ПГТУ поручают Профсоюзной организации осуществлять 

их полномочия и представительство на основании Федерального закона  

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Соглашение распространяется на всех студентов ПГТУ. 

Текст Соглашения доводится до студентов ПГТУ в месячный срок  

со дня подписания Сторонами путем размещения текста Соглашения  

на официальном сайте университета – https://www.volgatech.net. 



3 

 

Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа учреждения, реорганизации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения Соглашение сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения Соглашение сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При ликвидации учреждения Соглашение сохраняет свое действие  

в течение всего срока проведения ликвидации. 

В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего соглашения не может приводить  

к снижению уровня государственных гарантий и социально-экономического 

положения студентов. 

Спорные вопросы по Соглашению, а также иные вопросы, 

затрагивающие интересы студентов, не отраженные в Соглашении, 

решаются путем переговоров между Профсоюзным комитетом студентов и 

Администрацией, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

 

2. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ 

СТУДЕНТОВ, ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. Совместные обязательства Сторон: 

2.1.1. Стороны, являясь социальными партнерами, принимают меры  

по созданию необходимых условий для реализации действующих 

законодательных и нормативных правовых актов по обеспечению 

социально-экономических гарантий в сфере учебной, научной, внеучебной 

деятельности, улучшения социально-бытовых условий студентов и 

обеспечивают контроль за их выполнением. 

2.1.2. Содействуют организации работы выборных профсоюзных 

органов, органов студенческого самоуправления в учреждении и в 

студенческих общежитиях. 
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2.1.3. Организовывают проведение спортивно-массовой и досуговой 

работы со студентами. 

2.1.4. Ведут работу по формированию гражданской активности, 

правовому и патриотическому воспитанию среди студентов, 

организовывают работу по формированию культуры безопасного труда и 

здорового образа жизни среди студентов. 

2.1.6. Содействуют охране общественного порядка на территории 

учреждения. 

2.2. Администрация обязуется: 

2.2.1. Создавать необходимые условия для удовлетворения учебных, 

научных, культурных, социально-экономических потребностей. 

2.2.2. Обеспечивать студентам бесплатное пользование ресурсами 

информационно-библиотечного центра в соответствии с утверждённым 

Положением об информационно-библиотечном центре. 

2.2.3. Предоставлять студенческим коллективам учебные аудитории и 

другие помещения, в свободное от учебного процесса время, для 

проведения мероприятий, встреч, собраний, включенных в согласованный 

план работы.  

2.2.4. Оказывать платные дополнительные образовательные услуги 

студентам только за рамками образовательных услуг, предусмотренных 

государственными образовательными программами, реализуемыми  

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами. Условия предоставления платных образовательных услуг 

определяются договором, заключаемым между администрацией и 

студентом. 

2.2.5. В случае обоснованных претензий студентов на качество 

преподавания, на основе результатов экспертизы работы преподавателя 

методической комиссии кафедры, предоставлять возможность замены 

преподавателя (по письменному обоснованному заявлению всей группы). 

2.2.6. Рассматривать возможность обучения студентов (по их 

письменному заявлению) по индивидуальным учебным планам. 

2.2.8. Принимать меры по обеспечению безопасных условий обучения 

во время занятий, при прохождении практики, во время выполнения 

общественно-полезной деятельности, проживания студентов  

в общежитиях. 

2.2.9. Не допускать исключения студентов из ПГТУ по инициативе 

Администрации без согласования с профсоюзным комитетом студентов,  

за исключением случаев академической неуспеваемости. 
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2.3. Профсоюзная организация обязуется: 

2.3.1.  Организовывать работу со студентами по сохранению  

в надлежащем порядке оборудования и аудиторного фонда ПГТУ. 

2.3.2.  Контролировать соблюдение законности при отчислении 

студентов при наличии письменного заявления со стороны студента , 

во время или после его отчисления в течение одного месяца со дня 

подписания приказа. 

2.3.3.  Принимать участие в разработке предложений  

по совершенствованию организации учебного процесса, успеваемости и 

учебной дисциплины, созданию необходимых условий для рационального 

использования учебного и свободного времени. 

2.3.4. Оказывать необходимые консультации студентам по правовым 

вопросам.  

2.3.5. Защищать права и интересы студентов. 

2.3.6.  Содействовать в организации общественных и социально-

значимых мероприятий, проводимых в университете. 

2.3.7.  Содействовать в контроле дисциплины студентов через 

профоргов групп. 

2.3.8. Организовывать контроль за охраной труда и здоровья 

студентов. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЛЕЧЕНИЯ, 

ПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ 

 

3. Стороны договорились: 

3.1. Администрация обязуется: 

3.1.1. Проводить мероприятия, направленные на укрепление 

материальной базы СОЛ «Политехник», здравпунктов учреждения, 

проводить их текущий ремонт и оплату текущих эксплуатационных 

расходов. 

3.1.2. Проводить мероприятия, направленные на оздоровление 

студентов, совместно с Профкомом. 

3.1.3. Обеспечивать бесплатное медицинское обслуживание 

студентов, имеющих полис ОМС, в здравпунктах учреждения. 

3.1.4. Обеспечивать бесперебойную работу столовых и буфетов  

в учебных корпусах в течение учебного года. При необходимости 

ежеквартально, совместно со столовой и профсоюзным комитетом 

студентов корректировать графики работы столовых и буфетов  

в соответствии с учебным графиком занятий студентов. 
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3.1.5. Создавать условия для организации питания студентов в 

общежитиях. 

3.2. Профсоюзная организация обязуется: 

3.2.1. Систематически изучать общественное мнение студентов по 

организации работы столовых и буфетов. Доводить до администрации 

информацию о нарушениях в работе столовых и буфетов, согласно личному 

обоснованному заявлению студента.  

3.2.2. Участвовать в согласовании цен на оздоровление и отдых 

студентов в СОЛ «Политехник», ФОК «Политехник», качеством 

предоставляемых услуг.  

3.2.3. Совместно с отделом социальной работы осуществлять 

контроль за реализацией студентами из числа остро нуждающихся 

категорий, права на получение льгот, установленных действующим 

законодательством. 

3.2.4. Принимать участие в подготовке и комплектовании 

оздоровительных групп ФОК «Политехник». 

3.2.5. С целью внесения предложений по улучшению условий 

обучения, питания, оздоровления, быта проводить анкетирование 

студентов. 

3.2.6. Организовывать участие студентов в республиканской 

спартакиаде здоровья, межреспубликанском турслете «Татчумара», других 

спортивно-оздоровительных мероприятиях. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Администрация обязуется: 

4.1.1. В период проведения мероприятий вузовского, городского и 

прочего значения (согласованных с Администрацией) выделять помещения, 

транспорт и оборудование. 

4.1.2. Выделять средства на организацию культурно – массовой, 

спортивной, оздоровительной и воспитательной работы со студентами,  

в т.ч. проводимой профсоюзным комитетом, согласно плана распределения 

финансовых средств на проведение культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы со студентами. 

4.1.3. Совместно с профсоюзным комитетом студентов постоянно 

совершенствовать методы воспитательной работы со студентами.  
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4.2. Профсоюзная организация обязуется: 

4.2.1. Совместно с клубом художественной самодеятельности 

участвовать в организации мероприятий, смотров, конкурсов по развитию 

творческих способностей студентов, оказывать помощь самодеятельным 

студенческим коллективам. 

4.2.2. Оказывать помощь студенческим советам общежитий  

в организации культурно-массовой и оздоровительной работы  

со студентами, проживающими в общежитии. 

4.2.3. Информировать студентов о проведении всех массовых 

мероприятий. 

4.2.4. Постоянно содействовать совершенствованию системы 

воспитательной работы.  

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫХ 

УСЛОВИЙ СТУДЕНТОВ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Администрация обязуется: 

5.1.1. Проводить заселение в общежитие в соответствии с договором 

найма специализированного жилого помещения в студенческом 

общежитии. 

5.1.2. Выделять для семейных студентов, в соответствии с 

положением  

о студенческом городке, отдельную комнату в общежитии. 

5.1.3. Обеспечивать готовность студенческих общежитий к началу 

учебного года и поддерживать их в исправном состоянии в течение всего 

учебного года. 

5.1.4. Проводить ремонтные работы с учетом всех обстоятельств, 

влияющих на организацию внеучебного процесса и условий проживания  

в общежитии. 

5.1.5. Обеспечивать содержание общежитий студенческого городка 

ПГТУ в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации, 

а также предоставление общежитий в соответствии с положением о 

студенческом городке ПГТУ. 

5.1.6. Согласовывать с профсоюзным комитетом стоимость 

проживания в студенческих общежитиях, а также перечень и стоимость 

платных услуг для проживающих в студенческих общежитиях. 
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5.2. Профсоюзная организация обязуется:  

5.2.1. Совместно с администрацией учреждения и профбюро 

факультетов (институтов):  

участвовать в заселении студентов в общежития студенческого 

городка; 

участвовать в разрешении конфликтных ситуаций в общежитиях; 

разработать Положение об организации деятельности органов 

студенческого самоуправления в общежитиях; 

содействовать работе органов студенческого самоуправления  

в общежитиях. 

5.2.2. Совместно с кафедрой физической культуры и спортивным 

клубом «Политехник», студсоветом общежитий организовывать и 

проводить в течение года среди общежитий спортивные и культурно – 

массовые мероприятия. 

5.2.3. Совместно со студенческими советами общежитий 

Студенческого городка ПГТУ на добровольной основе оказывать 

содействие в привлечении проживающих в общежитии студентов  

во внеучебное время к работам по самообслуживанию, благоустройству и 

озеленению территории общежития, ремонту занимаемых ими жилых 

комнат, систематическим генеральным уборкам помещений общежитий 

студгородка и закрепленной территории и другим видам работ с учетом 

заключенного договора найма специализированного жилого помещения с 

соблюдением правил охраны труда и техники безопасности. 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Администрация обязуется: 

6.1.1. Обеспечить установленные законодательством условия 

обучения и охрану труда студентов, создать здоровые и безопасные условия 

обучения, внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия. 

6.1.2. Проводить работы по подготовке аудиторного фонда по 

ежегодно принимаемому плану и завершать их к началу учебного года. 

6.1.3. Обеспечить наличие и функционирование всех мест общего 

пользования в учебных корпусах в соответствии с санитарными нормами. 
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6.1.4. Обеспечивать бесперебойную работу гардеробов в учебных 

корпусах в течение учебного года. При необходимости совместно  

с профсоюзным комитетом студентов корректировать графики их работы  

в соответствии с учебным графиком занятий и планом проведения 

культурно-массовых мероприятий. 

6.1.5. Ежегодно в августе-сентябре создавать комиссию  

с привлечением представителей профсоюзного комитета для проверки 

готовности аудиторий, лабораторий, учебных корпусов и общежитий  

к новому учебному году.  

6.1.6. Поддерживать температурный режим в аудиториях, 

лабораториях, учебных мастерских согласно санитарным нормам. 

6.1.7. При возникновении несчастных случаев с обучающимися 

проводить их расследование с участием представителей профкома.  

6.2. Профсоюзная организация обязуется: 

6.2.1. Способствовать реализации принимаемых административных 

мер по улучшению условий обучения и быта студентов, формированию 

культуры безопасного труда. 

6.2.2. Проводить проверки условий обучения и быта студентов  

на основании личного заявления студента. 

6.2.3. Оказывать помощь в проведении со студентами 

разъяснительной работы по экономии электроэнергии, тепла, воды. 

6.2.4.  Содействовать в проведении разъяснительной работы со 

студентами по соблюдению правил противопожарной безопасности и 

внутреннего распорядка. 

 

7. ГАРАНТИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, отчисление или 

иная форма воздействия в отношении любого студента в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.1.2. Администрация признает работу студенческого актива,  

в т.ч. профсоюзного, общественно-значимой и учитывает ее результаты при 

назначении повышенной государственной академической стипендии. 

7.2. Администрация обязуется: 

7.2.1. Предоставлять профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности: 
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 помещение в главном учебном корпусе ПГТУ (оборудованное 

мебелью, с освещением, отоплением, уборкой и охраной) без права 

размещения в нем каких-либо других организаций;  

 автотранспорт в случаях необходимости; 

 телефонный номер 68-78-13 без оплаты междугородных 

переговоров; 

 e-mail и доступ к внешним и внутренним сетям, которыми 

пользуется Университет; 

7.2.2. Освобождать членов профсоюзных органов (профкома, 

профбюро, делегатов конференций и пленумов) на время проведения 

запланированной работы от занятий на основании письменного обращения 

профкома на имя ректора. 

7.2.3. Обеспечивать, при наличии в управлении бухгалтерского учета, 

отчетности и финансового контроля университета письменного заявления 

студента, являющегося членом профсоюза, ежемесячное, своевременное и 

бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов одновременно с 

выдачей стипендии. 

7.3. Профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Через СМИ, доски объявлений, профсоюзную страничку  

на официальном сайте ПГТУ и т.д. информировать студентов о 

студенческой жизни, деятельности профсоюзной организации, а также, в 

рамках действующего законодательства, о принимаемых администрацией 

решениях, затрагивающих интересы студентов. 

7.3.2. Поощрять активных членов профсоюза, выборный 

профсоюзный актив за участие в работе по формированию гражданской 

активности, повышению эффективности работы учреждения, его 

позитивного имиджа. 

7.3.3. Предоставлять и защищать права и интересы членов 

профсоюзной организации по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом  

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

7.3.4. Информировать ректора ПГТУ о имеющих место нарушениях 

законов и иных нормативно-правовых актов, условий Соглашения. 
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8. СТУДЕНТЫ ОБЯЗУЮТСЯ 

 

8.1. Овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все 

виды заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными 

программами. 

8.2. Соблюдать Устав ПГТУ, правила внутреннего распорядка, 

приказы и распоряжения администрации, принятые в соответствии  

с действующим законодательством. 

8.3. Участвовать в общественно-полезном труде, соблюдать правила 

проживания в общежитиях, содействовать укреплению и развитию имиджа 

ПГТУ. 

8.4. Бережно относиться к имуществу ПГТУ, включая имущество 

третьих лиц, если учреждение несет ответственность за содержание этого 

имущества, а также к имуществу других студентов и работников ПГТУ.  

8.5. Принимать все зависящие от них меры по недопущению 

нарушений безопасных условий обучения, незамедлительно информировать 

администрацию, либо ответственных должностных лиц о возникновении 

условий, способных привести к созданию угрозы жизни и здоровья, 

возникновению несчастных случаев и травматизма студентов и работников 

учреждения. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

Соглашения на каждый год. 

9.2. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период 

действия Соглашения разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 2018 – 2021 

годы, вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

10.2. Стороны обязуются обсуждать и информировать студентов  

о результатах работы по выполнению Соглашения не реже одного раза в 

год. Контроль над выполнением соглашения осуществляется обеими 

сторонами. отчет 
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10.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению 

принимаются по взаимному согласованию сторон, и оформляются 

отдельными соглашениями, которые вступают в силу  

с момента их подписания.  

10.4. Стороны, заключившие данное соглашение, обязуются решать 

спорные вопросы через комиссию, назначенную приказом ректора на срок 

действия Соглашения в равном представительстве от администрации и 

профкома студентов. Решения этой комиссии обязательны для исполнения 

обеими сторонами. 

10.5. Профком студентов совместно с Администрацией при 

зачислении студента в университет знакомит его с действующим 

Соглашением. 

10.6. Лица, представляющие Администрацию либо представляющие 

Профсоюзную организацию, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств, предусмотренных Соглашением, несут ответственность в 

соответствии со статьей 55 Трудового кодекса РФ.  

 

____________________ 


