Таблица 1
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
РЕГИСТРИРУЕМОГО РЫНКА ТРУДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«ГОРОД ЙОШКАР-ОЛА»  на 1 сентября 2016г.
	Наименование показателей
	Еди-

ница

изме
рения
	На

1.09.2015
	На

1.09.2016
	Откло
нение

(+, -)

	Экономически активное население по методологии МОТ (ЭАН)
	чел.
	146057
	146972
	+915

	Общая численность безработных
	чел.
	5801
	7140
	+1339

	Численность граждан, обратившихся за предоставлением государственных услуг в сфере содействия занятости населения, всего
	чел.
	12587


	11286
	-1301

	из них:

- за содействием в поиске подходящей работы
	чел.
	4232
	3494
	-738

	- за информацией о положении на рынке труда
	чел.
	5510
	4757
	-753

	- за профессиональной ориентацией
	чел.
	1334
	2226
	+892

	Признано безработными в отчётном периоде
	чел.
	2624
	2028
	-596

	Численность безработных граждан на конец отчётного периода
	чел.
	1510
	1466
	-44

	Уровень общей безработицы к численности ЭАН
	%
	3,97
	4,86
	+0,89

	Уровень регистрируемой безработицы по отношению к ЭАН
	%
	1,03
	1,0
	-0,03

	Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице 
	чел.
	1319
	1269
	-50

	в том числе:

 - в минимальном размере
	чел.
	322
	343
	+21

	 - в максимальном размере
	чел.
	802
	765
	    -37

	Средняя продолжительность

 периода безработицы
	мес.
	4,1
	4,8
	+0,7

	Количество вакансий в банке данных на конец отчётного периода
	ед.
	2823
	3797
	+974

	Напряжённость на рынке труда (число ищущих работу граждан, состоящих на учёте в СЗ, в расчёте на 1 вакансию)
	чел.
	0,6
	0,4
	-0,2

	Средний размер пособия по безработице
	руб.
	3820,28
	3671,41
	-148,87

	Максимальный размер пособия по безработице
	руб.
	4900
	4900
	0

	Минимальный размер пособия по безработице
	руб.
	850
	850
	0

	Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения 
	руб.
	9697
	9576
	-121

	Минимальный размер оплаты труда
	руб.
	5965
	7500
	+1535


	

                                       Таблица 2

Динамика численности безработных граждан

на 1 сентября (человек)

	
	2015 г.
	2016 г.
	% к 

2015 году

	Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учёте, на начало отчётного периода 
	1073
	1571
	146,4

	в том числе получают пособие по безработице
	1044
	1417
	135,7

	Численность безработных граждан, зарегистрированных в отчётном периоде
	2624
	2028
	77,3

	Численность безработных граждан, снятых с регистрационного учёта в отчётном периоде
	2187
	2135

	97,6

	в том числе:

нашли работу (доходное занятие)
	1073
	745
	69,4

	направлено на профессиональное обучение
	186
	79
	42,5

	назначена трудовая пенсия
	42
	15
	35,7

	     -из них назначена трудовая пенсия по          предложению службы занятости
	30
	9
	30,0

	по другим причинам
	886
	1296
	146,3

	Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учёте на конец отчётного периода
	1510
	1466
	97,1

	в том числе получают пособие по безработице
	1319
	1269
	96,2


Таблица 3
Потребность в работниках, заявленная предприятиями

и организациями в службу занятости, на 1 сентября                                                                                        

                                                                                                            (единиц)

	
	2015 г.
	2016г.
	% к

2015 г.

	Наличие вакансий в ЦЗН на начало отчётного периода
	2608
	3119
	119,6

	Заявлено вакансий в течение отчётного периода
	7330
	8422
	114,9

	Всего зарегистрировано вакансий с начала года
	9938
	11541
	116,1

	Снято с учёта вакансий в течение отчётного периода
	7115
	7744
	108,8

	Наличие вакансий в ЦЗН на конец отчётного периода
	2823
	3797
	134,5
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Таблица 4.

Наиболее востребованные профессии (специальности) 

на рынке труда города Йошкар-Олы 

	№

п/п
	Профессии
	На 01.09.2016г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	На                01.09.2015г

	
	
	Количество

вакансий, единиц
	Количество

ищущих работу, человек
	Количество вакансий, единиц

	Рабочие

	1
	Разнорабочий
	299
	8
	177

	2
	Водитель автомобиля
	144
	75
	39

	3
	Повар
	100
	7
	77

	4
	Продавец прод.товаров
	66
	25
	24

	5
	Художник росписи по дереву
	60
	0
	60

	6
	Электрогазосварщик
	48
	8
	15

	7
	Бетонщик
	50
	1
	47

	8
	Продавец непродов. товаров
	48
	53
	14

	9
	Уборщик служебных помещений
	47
	18
	43

	10
	Официант
	43
	3
	57

	11
	Курьер
	43
	3
	0

	12
	Маляр
	38
	4
	11

	13
	Кухонный рабочий
	32
	6
	139

	
	
	
	
	

	14
	Штукатур-маляр-плиточник
	31
	0
	20

	15
	Токарь-универсал по металлу
	30
	0
	0

	16
	Санитарка (мойщица)
	30
	4
	32

	17
	Монтажник радиоэл. аппаратуры
	28
	5
	0

	18
	Слесарь
	27
	5
	1

	19
	Каменщик
	25
	3
	23

	20
	Бармен
	23
	6
	7

	21
	Плотник
	22
	13
	35

	22
	Слесарь-сборщик
	21
	1
	0

	23
	Слесарь механосб. работ
	21
	13
	3

	24
	Подсобный рабочий
	19
	14
	29

	25
	Штукатур
	18
	0
	2

	Должности служащих

	1.
	Военнослужащий
	550
	0
	0

	2.
	Медицинская сестра
	126
	3
	120

	3.
	Менеджер
	84
	67
	60

	4.
	Специалист
	79
	58
	36

	5.
	Младший воспитатель
	75
	3
	43

	6.
	Врач
	40
	0
	17

	7.
	Охранник
	42
	34
	58

	8.
	Инспектор
	32
	15
	43

	9.
	Агент страховой
	35
	0
	35

	10.
	Фельдшер
	31
	0
	22

	11.
	Представитель торговый
	25
	3
	1

	12.
	Полицейский
	25
	0
	0

	13.
	Врач-стоматолог
	24
	0
	13

	14.
	Инспектор участковый
	23
	0
	0

	15.
	Бухгалтер
	21
	46
	5

	16.
	Консультант
	19
	3
	0

	17.
	Художник-конструктор
	18
	3
	7

	18.
	Инспектор дорожный
	15
	0
	0

	19.
	Врач-терапевт участковый
	15
	0
	13

	20.
	Врач скорой помощи
	15
	0
	30

	21.
	Инженер
	12
	20
	10

	22.
	Инженер-программист
	11
	2
	13

	23.
	Акушерка
	11
	0
	10

	24.
	Учитель начальных классов
	10
	1
	6

	25.
	Инженер-технолог
	10
	2
	12


Наибольшую потребность в квалифицированных кадрах испытывают предприятия, относящиеся к обрабатывающим производствам, торговле,  учреждения образования и здравоохранения, строительные специальности.
Аналитическая записка о результатах деятельности

Государственного казенного учреждения
Республики Марий Эл

«Центр занятости населения города Йошкар-Олы»

за январь – август 2016 года

Контролируемый рынок труда в городе Йошкар-Оле в августе 2016 года характеризуется уменьшением  численности граждан, обратившихся  в ГКУ Республики Марий Эл «ЦЗН города Йошкар-Олы» (далее по тексту - центр занятости) за содействием в поиске подходящей работы, по сравнению с соответствующим периодом 2015 года в 1,1 раза. 
За январь-август за предоставлением государственных услуг по содействию занятости в центр занятости обратилось 11286 человек, в том числе за содействием в поиске подходящей работы - 3494 человека (2015 год – 4232 человека), из них 3158 человек (2015 год – 3696 человек), или 90,4% - незанятые трудовой деятельностью. 
С начала года в установленном порядке зарегистрировано 2028 безработных, а снято с учета по всем причинам 2135 человек. Численность безработных граждан на контролируемом рынке труда  к концу августа сократилась на 105 человек и составила  1466 человек (1571 - на начало текущего года), уровень регистрируемой безработицы уменьшился с 1,08 до 1,0 процента.
По состоянию на 01 сентября т.г. в сравнении с аналогичным периодом 2015 года на регистрируемом рынке труда произошли следующие изменения: 

-численность безработных, официально зарегистрированных в отчетном периоде в центре занятости, уменьшилась с 1510 до 1466 человек;
-уровень регистрируемой безработицы уменьшился с 1,03 до 1,00.
- численность требуемых работников, заявленная предприятиями в службу занятости на конец отчетного периода, увеличилась с 2823 до 3797 единиц;
- удельный вес трудоустройства граждан, обратившихся в поиске подходящей работы, уменьшился с 48,89%  до 41,87%.
Предоставленная работодателями потребность в работниках в службу занятости за январь-август  т.г. по сравнению с показателем за этот же период 2015 года больше на 1092 единицы (2015г.- 7330 вакансий, 2016г.- 8422 вакансии).  Из 3797 имеющихся вакансий в базе данных на начало сентября 1917-  заявлена по рабочим профессиям, 3011 с заработной платой выше прожиточного минимума в Республике Марий Эл.

Наибольшим спросом на рынке труда среди рабочих профессий пользуются водители автомобиля, повара, продавцы непродовольственных товаров, художники росписи по дереву, официанты, электрогазосварщики, бетонщики, маляры и работники неквалифицированного труда (разнорабочие, уборщики служебных помещений, подсобные рабочие, кухонные рабочие, санитарки (мойщицы) и  др.).

Коэффициент напряжённости на рынке труда по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшился на 0,2 и составил 0,4  незанятых гражданина на одно вакантное место.

Основными клиентами службы занятости из числа граждан, состоявших на регистрационном учете на конец отчетного периода, являлись незанятые граждане - 99,9% (1591 чел.),  граждане в возрасте 30-54 лет – 72,4 % (1154чел.). 
В числе безработных сохраняется большая доля граждан, испытывающих трудности в поиске работы: женщины – 53,7% (786 чел.), молодежь в возрасте от 16 до 29 лет – 13,1% (192чел.) и инвалиды – 13,7% (201чел.).
Численность безработных, потерявших работу в результате увольнения в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников, составила  17,1% (250 чел.).
Согласно мониторингу «увольнений работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников» в январе – августе  2016 года  увольнения работников и введение режима  неполной занятости предусматривались на 203 предприятиях. Численность, уволенных за этот период, составила 1976 человек. Численность работников, предполагаемых к увольнению, по состоянию на отчётную дату составляет 506 человек. 
 Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине  администрации, работавших неполное рабочее время, а так же работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, составила 637 человек.  
В январе - августе  т.г. при содействии службы занятости трудоустроено 1463 человека. В общественных работах приняли участие 112 граждан,  12  безработных из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы трудоустроены на временные работы. За текущий  период трудоустроено 283 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время. Получили государственную услугу по содействию самозанятости 14 безработных граждан. 
С начала года на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 79 безработных граждан, 21 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет.
В отчетном периоде государственная услуга по профориентации оказана 2226 гражданам, психологическая поддержка 117  безработным гражданам, услуги по социальной адаптации получили 276 человек.

Большая работа проводится по информированию населения и работодателей о направлениях деятельности службы занятости и об имеющихся вакансиях. В январе – августе т.г. за информацией о положении на рынке труда обратилось 4757 человек и 276 работодателей.
На телефон «Горячей линии» с января по август поступило 853 звонка от граждан. Наиболее часто задаваемые вопросы: перечень документов, необходимых для регистрации в службе занятости в качестве гражданина, ищущего работу; адрес и режим работы центра занятости; информация о вакансиях, имеющихся в банке данных; размер пособия по безработице и др.

Ежедневно обновляется информация на сайте. 

