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Рекомендации
о порядке получения справок об отсутствии судимости или факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям 

1. Основания: 
1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации
	ст. 65 
Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
	При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

	ч. 2 ст. 331 
[bookmark: fbb93]Право на занятие педагогической деятельностью


	К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям);
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
[bookmark: 72fa5]- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти

	ст. 351.1 
Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних…
	К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних… не допускаются: лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям).


1.2. Административный регламент Министерства внутренних дел        Российской Федерации (приказ МВД РФ от 07.11.2011 N 1121)

2. Способы и порядок получения справки о наличии
(отсутствии) судимости
Заявители обращаются с письменным заявлением лично либо через их уполномоченного представителя (п.51). 
2.1. Способы и места получения справок:
а) электронный вариант: на сайте госуслуг https://www.gosuslugi.ru/
(зарегистрированным пользователям необходимо направить запрос на эту услугу);
б) личное представление документов:
· в многофункциональный центр госуслуг в г.Йошкар-Ола, по адресам: Ленинский просп., 24а, (тел. 32-11-99),  ул. Эшкинина д. 8 (тел. 32-11-99).
· в Информационный центр МВД России по Республике Марий Эл,     по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Комсомольская, 114/17, на 1 этаже (здание УВД по г. Йошкар-Оле, комната приема документов, тел. 68-33-04). 
2.2. Перечень представляемых документов (п.21):
- заявление (по форме указанной в приложении)
- к заявлению нужно приложить копии следующих документов:
а) всех заполненных страниц документа, удостоверяющего личность (паспорта гражданина РФ; паспорта либо иного документа иностранного гражданина; документа, удостоверяющего личность лица без гражданства либо разрешения на временное проживание, вида на жительство и др.);
б) доверенности на право получения справки, выданной в порядке, предусмотренном ст. 185 ГК РФ, - при подаче заявления доверенным лицом;
в) документа, подтверждающего родство или факт усыновления (удочерения), - при подаче законным представителем (родителем, усыновителем) заявления о выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости в отношении несовершеннолетнего лица, достигшего возраста, с которого наступает уголовная ответственность;
г) документа, подтверждающего факт установления опеки, - при подаче опекуном заявления о выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости в отношении лица, находящегося под его опекой;
д) документа, подтверждающего факт установления попечительства, - при подаче попечителем заявления о выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости в отношении лица, находящегося под его попечительством.
Работнику необходимо взять с собой подлинники перечисленных документов с собой, поскольку уполномоченный сотрудник госоргана, принимающий документы, потребует их предъявить.
Учетный номер заявления выдается заявителю на руки в виде расписки о приеме заявления либо направляется по электронной почте (в случае подачи заявления в форме электронного документа).
Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации, которые не предусмотрены Административным регламентом (п.23.3).
2.3. Сроки оказания услуг: 
Срок получения справки не должен превышать 30 дней с даты регистрации заявления в соответствующем госоргане. Данный срок может быть продлен при необходимости получения дополнительной информации в иных организациях, но не более чем на 30 дней. 
2.4. Выдача справки о наличии (отсутствии) судимости:
- услуга предоставляется бесплатно, без взимания государственной пошлины или иной платы (п. 28 Административного регламента); 
- справка выдается в количестве не более двух подлинных экземпляров, а копия справки подшивается в дело.;
- лицо, уполномоченное выдавать документы, выдает справку заявителю или его уполномоченному представителю при предъявлении документа, удостоверяющего личность, который расписывается в получении справки в корешке справки (п.84 Административного регламента);

2.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги: 
- отсутствие заявления о выдаче справки (п.24.1);
- текст заявления не поддается прочтению (п.24.2); 
- отсутствие оригиналов документов, указанных в подпунктах 21.2 - 21.6     Административного регламента (п.24.3); 
2.6. Основания для отказа в приеме заявления в электронной форме: 
- наличие грамматических и технических ошибок в указанных персональных данных заявителя (п.25.1); 
- наличие незаполненных реквизитов в заявлении (п.25.2); 
При непредставлении полного комплекта документов заявление         списывается в дело (п.32).
2.7.  Исчерпывающий  перечень  оснований  для отказа  в  предоставлении    государственной услуги:
- представление документов, не соответствующих требованиям п.п. 21 - 23 Административного регламента (п.27.1);  
- представление неполного комплекта документов (п.27.2);  
- неполное заполнение заявления о выдаче справки о наличии (отсутствии) судимости (п.27.3);
- предоставление недостоверной информации (п.27.4).



Начальник УКиД							                  С.В. Казаринов
«05» октября 2016 г.









Приложение
(в ред. приказа МВД РФ от 05.05.2014 N 398)

В Информационный центр МВД России
по Республике Марий Эл
от 
(фамилия, инициалы заявителя)
 
(лично, по доверенности, либо иной документ, 

 подтверждающий родство или факт усыновления 
(удочерения), установления опеки или попечительства) 
 адрес места жительства (пребывания): 



 

ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу выдать справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта      уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) проверяемого лица, в т.ч. имевшиеся ранее, в именительном падеже)

(число, месяц, год и место рождения)
 
(серия, номер паспорта, когда и кем выдан)
 
(место жительства или пребывания) 
 
(указать регионы Российской Федерации, в которых проживал(а) или пребывал(а) ранее, в т.ч. проходил службу в Советской Армии, Вооруженных Силах Российской Федерации) 
 
количество экземпляров (не более двух)


Справку желаю получить в: 
 
(ИЦ МВД России по РМЭ, многофункциональном центре) 

Приложение: 
 
(указать прилагаемые документы)


 
«_____»_____________201___г.		
                                                                                (подпись)





