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Введение. Цель представленной научной статьи – классификация подходов к оценке состояния 

трудового потенциала сельской молодёжи и определение оптимальной системы критериев и 

показателей, которые позволят принимать управленческие решения. Актуальность исследования в том, 

что в настоящее время нормативно-правовые акты федерального и регионального уровней имеют 

целью развитие сельских территорий. Согласно Стратегии устойчивого развития сельских территорий 

РФ на период до 2030 года, развитие сельских территорий направлено на создание и повышение 

качества жизни сельского населения для выполнения общенациональных функций, но на данный 

момент уровень жизни на селе существенно отстаёт от городского. Проблема исследования – в реше-

нии вопроса, какова оптимальная система критериев и показателей, позволяющих принимать 

эффективные управленческие решения? 

Методы. Методами исследования явились анализ научной литературы, нормативно-правовых ис-

точников и статистических данных, метод дедукции и индукции. 

Основные идеи исследования, полученные результаты и их обсуждение. Эффективные управлен-

ческие решения для развития трудовых и демографических ресурсов могут приниматься только на ос-

нове системы критериев и показателей, отражающих состояние трудового потенциала данного контин-

гента. Методы оценки трудового потенциала, применяющиеся на практике, можно разделить на адми-

нистративные, экономические и социально-психологические. Оценка трудового потенциала происхо-

дит на основе количественных и качественных составляющих. К оценке состояния трудового потен-

циала сельской молодёжи оптимально применять комплексный подход и оценивать данные статистики 

и социологических опросов молодёжи по проблеме трудового потенциала. Развёрнутая система показа-

телей позволит точнее определять актуальное состояние трудового потенциала сельской молодёжи и 

разрабатывать адекватные управленческие решения. 

Заключение. Теоретическая и практическая значимость полученных результатов заключается в 

дополнении теоретических положений, результаты могут применяться для обучения студентов. Акту-

альным для последующего изучения остаётся вопрос улучшения состояния трудового потенциала сель-

ской молодёжи, а также решение проблем внедрения современных научных достижений в их повсе-

дневную жизнь. 
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го потенциала. 
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Introduction. The purpose is to classify approaches to assessing the state of the labor potential of rural 

youth and to determine the optimal system of criteria and indicators that will make it possible to make 

managerial decisions. Relevance of the study - currently, regulatory legal acts of the federal and regional levels 

are aimed at the development of rural areas. According to the Strategy of Sustainable Development of Rural 

Territories of the Russian Federation for the period up to 2030, the development of rural territories is aimed at 

creating and improving the quality of life of the rural population to perform national functions, but at the 

moment the standard of living in rural areas significantly lags behind urban. The problem of the study is what is 

the optimal system of criteria and indicators that make it possible to make effective management decisions. 

Methods. The research methods were the analysis of scientific literature, regulatory sources and statistical 

data, the method of deduction and induction. 

Results. Effective management decisions for the development of labor and demographic resources can be 

made only on the basis of a system of criteria and indicators reflecting the state of the labor potential of this 

contingent. The methods of assessing labor potential used in practice can be divided into administrative, 

economic and socio-psychological. The assessment of labor potential is based on quantitative and qualitative 

components. To assess the state of the labor potential of rural youth, it is optimal to apply an integrated 

approach and evaluate statistical data and data from sociological surveys of young people on the problem of 

labor potential. The developed system of indicators will allow to more accurately determine the current state of 

the labor potential of rural youth and develop adequate management solutions. 

Conclusion. The theoretical and practical significance of the results obtained is to supplement the 

theoretical provisions, the results can be used for teaching students. The issue of improving the labor potential 

of rural youth and solving the problems of introducing modern scientific achievements into their daily lives 

remains relevant for further study. 

Keywords: youth; labor potential; rural area; assessment of the state of labor potential. 
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