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Введение. В статье анализируются некоторые социологические тенденции динамики кадровой 

политики руководства КНР и КПК, которые, в свою очередь, позволяют сделать выводы об измене-

нии социально-политических приоритетов страны. В условиях замедляющегося экономического рос-

та, а также в контексте стоящих перед руководством КНР задач, в том числе сохранения политиче-

ской стабильности внутри страны и закреплением её лидерства на международной арене, в качестве 

основы государственной и партийной кадровой политики был выбран принцип меритократии, кото-

рый, согласно представлениям западных социологов, и является залогом успешного развития общест-

ва.  

Методы. Основу исследования составляют анализ биографических и социологических данных, 

а также методология, предложенная Д. Бэллом, М. Вебером, К. Дэвисом, У. Муром, Т. Парсонсом.  

Основные идеи, полученные результаты и их обсуждение. Переход от технократии к мерито-

кратии, усилившийся с приходом к власти Председателя КНР, Генерального секретаря ЦК КПК Си 

Цзиньпина, выглядит логичным в условиях произошедшего в XX в. экономического и технологиче-

ского скачка Китая и его очевидного намерения занять лидирующие позиции на международной аре-

не. Новый статус КНР предполагает необходимость не только грамотного управления, но и важность 

осмысления происходящих с Китаем перемен, что обуславливает назначение на руководящие госу-

дарственные и партийные посты преимущественно людей с гуманитарным образованием, получен-

ным в ведущих китайских и зарубежных вузах. Повышенное внимание к качеству человеческого ка-

питала как в стране в целом, так и среди членов КПК и её руководства, свидетельствует о стремлении 

элиты на практике разделять общие ценности с народом, с одной стороны, и повысить эффективность 

работы партийных кадров, их соответствие стоящим перед страной задачам – с другой. 

Заключение. Анализ тенденций динамики кадровой политики КНР показал, что стремительное 

развитие Китая и продиктованные им новые задачи как в области внутренней (поддержание легитим-

ности КПК), так и внешней (международное лидерство) политики, обусловили выбор меритократии в 

качестве принципа функционирования государственной и партийной кадровой политики.  

Ключевые слова: КНР; КПК; меритократия; социология человеческого капитала; кадровая поли-

тика. 
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Introduction. The article analyzes some sociological trends in the dynamics of the personnel policy of 

the leadership of the PRC and the CPC, which, in turn, make it possible to draw conclusions about the change 

in the country's socio-political priorities. In the context of slowing economic growth, as well as in the context 

of the tasks facing the leadership of the PRC, including the preservation of political stability within the coun-

try and the consolidation of its leadership in the international arena, the principle of meritocracy was chosen 

as the basis of the state and party HR policy, which is considered by Western sociologists, to be the key to the 

successful development of society. 

Methods. The research is based on the analysis of biographical and sociological data, as well as the 

methodology proposed by D. Bell, M. Weber, K. Davis, W. Moore, T. Parsons. 

Results. The transition from technocracy to meritocracy, intensified with the coming to power of the 

President of the PRC, General Secretary of the CPC Central Committee Xi Jinping, looks logical in the con-

text of China's economic and technological leap and its apparent intention to take the lead in the international 

arena. The new status of the PRC implies the need not only for competent management, but also the im-

portance of understanding the changes taking place in China, which determines the appointment to leading 

state and party posts mainly of people with a liberal arts education received in leading Chinese and foreign 

universities. The increased attention to the quality of human capital both in the country as a whole, and 

among the members of the CPC and its leadership, testifies to the desire of the elite to share common values 

with the people, on the one hand, and to increase the efficiency of the work of party cadres, their compliance 

with the tasks facing the country, on the other hand. 

Conclusion. An analysis of the trends in the dynamics of the PRC's HR policy showed that the rapid 

development of China and the new tasks dictated by it in the field of domestic (maintaining the CCP's legiti-

macy) and foreign (international leadership) politics, determined the choice of meritocracy as the principle of 

functioning of the state and party HR policy. 

Keywords: PRC; CPC; meritocracy; sociology of human capital; human resources policy. 
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