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Введение. В статье представлена попытка систематизирования теоретико-методологических под-

ходов к социологическому изучению профессиональной группы арбитражных управляющих. Исследо-
ван методологический потенциал классических и современных социологических теорий, что позволило 

обосновать целесообразность применения интегративной социологической парадигмы теорий профес-

сий и профессиональной деятельности в изучении статусно-ролевых характеристик арбитражных 

управляющих. 
Сделан вывод о том, что рассмотренные классические и современные теории и подходы к социо-

логическому изучению профессии обладают несомненным эвристическим потенциалом для исследова-
ния профессии арбитражного управляющего и статусно-ролевых характеристик данной социально-

профессиональной группы. 
Систематизируются теоретико-методологические подходы к социологическому изучению соци-

ально-профессиональной группы арбитражных управляющих. Актуальность изучения комплексной 
природы арбитражного управления обусловлена как многообразием и значимостью функций, выпол-

няемых данным институтом в обществе, так и противоречивыми процессами, происходящими в рамках 
института арбитражного управления и оказывающими влияние на формирование социально-

профессионального статуса данной профессиональной группы. 

Методы. В работе были использованы следующие теоретические методы исследования: систем-
ный, структурно-функциональный, сравнительно-исторический. Теоретической основой исследования 

выступают статусно-ролевые теории, теории конструирования социальной структуры общества, соци-
альной стратификации и мобильности, теории профессий, социальных и профессиональных общностей. 

Основные идеи исследования, полученные результаты и их обсуждение. Исследован методологи-
ческий потенциал классических и современных социологических теорий, что позволило обосновать 

целесообразность применения интегративной социологической парадигмы теорий профессий и про-
фессиональной деятельности в изучении статусно-ролевых характеристик арбитражных управляющих. 

Заключение. Полученные результаты вносят значимый вклад в теорию социальных структур и ин-
ститутов, социологию труда и профессий. Анализ факторов и условий формирования статусно-ролевых 

характеристик арбитражных управляющих служит основой для дальнейшего изучения института и 
социально-профессиональной группы арбитражных управляющих. Полученные в ходе исследований 

результаты могут быть использованы представителями органов власти, институциональными структу-
рами для совершенствования нормативно-правовой базы арбитражного управления. 
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Introduction. The author systematizes theoretical and methodological approaches to the sociological 

study of the socio-professional group of insolvency practitioners. The relevance of studying the complex nature 

of insolvency management is due to both the diversity and significance of the functions performed by this insti-

tution in society, and the contradictory processes taking place within the framework of the institution of insol-

vency management and influencing the formation of the socio-professional status of this professional group. 

Methods. The following theoretical research methods were used in the work: systemic, structural-

functional, comparative-historical. The theoretical basis of the study is status-role theories, theories of con-
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structing the social structure of society, social stratification and mobility, the theory of professions, social and 

professional communities. 

Results. The methodological potential of classical and modern sociological theories has been studied, 

which made it possible to substantiate the expediency of using the integrative sociological paradigm of theories 

of professions and professional activity in the study of the status-role characteristics of insolvency practitioners. 

Conclusion. The results obtained make a significant contribution to the theory of social structures and in-

stitutions, the sociology of labor and professions. An analysis of the factors and conditions for the formation of 

the status and role characteristics of insolvency practitioners serves as the basis for further study of the institu-

tion and the socio-professional group of insolvency practitioners. The results obtained in the course of the re-

search can be used by representatives of authorities, institutional structures to improve the regulatory frame-

work for insolvency management. 

Keywords: sociology; insolvency practitioners; social and professional group; theoretical and methodo-

logical approaches; sociological theory; professional group. 
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