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Введение. В современных динамично развивающихся социально-экономических и социокультур-

ных условиях стремительно возрастают требования к качеству и результативности образовательного 

процесса, поиску и внедрению инноваций. В данном контексте профессиональная деятельность учителя 

начальных классов не является исключением. Учителю начальных классов, как и другим специалистам, 

важно поддерживать высокую планку в своей профессиональной области, успешно адаптироваться к 

новому цифровому и информационному пространству, которое диктует время, и успешно ориентиро-

ваться в нем, предоставляя высокий уровень образовательных услуг, иметь мобильный и творческий 

подход к решению своих профессиональных задач. Все это актуализирует проблему самоменеджмента 

учителя начальных классов, основанного на таких процессах, как самоорганизация, самоуправление, 

самообразование и самоконтроль.  

Методы. В данной статье описаны результаты исследования, организованного на базе лаборато-

рии современных образовательных технологий центра профессиональных компетенций педагогическо-

го института ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет», которое было направлено на 

выявление уровней самоменеджмента учителей начальных классов, работающих в общеобразователь-

ных учреждениях Республики Марий Эл, посредством разработанной нами методики «Оценка уровня 

самоменеджмента учителя начальных классов». Для подтверждения выдвинутой гипотезы нами был 

проведен корреляционный анализ, а также построена диаграмма рассеянности с учетом уравнения ли-

нейной регрессии.   

Основные идеи исследования, полученные результаты и их обсуждение. Проведенная диагности-

ка позволила выявить наличие высокого уровня самоменеджмента у 9 учителей начальных классов  

(15 %), среднего уровня – у 51 учителя (85 %), при полном отсутствии низкого уровня. Нами было вы-

двинуто предположение о наличии и направлении корреляционной зависимости признака-результата от 

признака-фактора и построена диаграмма рассеянности с учетом уравнения линейной регрессии (кор-

реляционный анализ). На основе данных диагностики были построены график зависимости уровня 

самоменеджмента учителей начальных классов от квалификационной категории и график зависимости 

уровня самоменеджмента учителей начальных классов от педагогического стажа, вычислено уравнение 

линейной регрессии, найден линейный коэффициент корреляции Пирсона, согласно шкале Чеддока 

определена умеренная корреляционная зависимость уровня самоменеджмента от педагогического ста-

жа у учителей начальных классов, принявших участие в исследовании. Уравнение линейной регрессии 

показало, что с увеличением стажа на 1 единицу уровень самоменеджмента возрастает в среднем на 

0,1663 – примерно на 0,2 балла. Полученные результаты послужили основой для доказательства пред-

положения о наличии прямой взаимосвязи между эффективностью профессиональной деятельности 

учителей начальных классов и имеющихся у них уровней самоменеджмента. 

Заключение. Результаты, полученные в ходе проведенного исследования, станут основой для 

дальнейшей работы в данном направлении, которая будет нацелена на разработку и апробацию мето-

дических рекомендаций по повышению уровня самоменеджмента учителей начальных классов, не 

только принявших участие в исследовании, но и всех лиц, заинтересованных в вопросах повышения 

своей персональной эффективности, в том числе студентов педагогических специальностей. 
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зование; учитель начальных классов; профессиональная деятельность; персональная эффективность. 
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Introduction. In today's dynamically developing socio-economic and socio-cultural conditions, there are 

rapidly increasing demands on the quality and effectiveness of the educational process, the search for and im-

plementation of innovations. In this context, the professional activity of an elementary school teacher is no 

exception. Elementary school teacher, as well as other professionals, it is important to maintain a high bar in 

their professional field, successfully adapt to the new digital and information space, which dictates the time and 

successfully navigate it, providing a high level of educational services, have a mobile and creative approach to 

solving their professional tasks. All this actualizes the problem of self-management of elementary school teach-

ers, based on such processes as self-organization, self-management, self-education and self-control.  

Methods. This article describes the results of the study organized on the basis of the Laboratory of Mod-

ern Educational Technologies of the Center for Professional Competences of the Pedagogical Institute of the 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Professional Education "Mari State University", 

which was aimed at identifying the levels of self-management of elementary school teachers working in general 

educational institutions of the Republic of Mari El through our developed method "Self-management assess-

ment of elementary school teachers". In order to confirm the hypothesis we conducted a correlation analysis 

and constructed a scatter diagram taking into account the linear regression equation.   

Results. The conducted diagnostics revealed the presence of a high level of self-management in 9 elemen-

tary school teachers (15 %), the average level in 51 (85 %) with a complete lack of low. We hypothesized the 

presence and direction of the correlation dependence of the trait-result on the trait-factor and built a scatter dia-

gram taking into account the linear regression equation (correlation analysis). Based on the diagnostic data, a 

graph of the dependence of the level of self-management of elementary school teachers on the qualification 

category and a graph of the dependence of the level of self-management of elementary school teachers on the 

pedagogical experience, the linear regression equation was calculated, a linear Pearson correlation coefficient 

was found, according to the Cheddock scale a moderate correlation relationship of self-management level with 

pedagogical experience was determined for elementary school teachers who took part in the study. A linear 

regression equation showed that with an increase of 1 unit of experience, the level of self-management in-

creased by an average of 0,1663 – about 0,2 points. The obtained results served as a basis for proving the as-

sumption that there is a direct relationship between the effectiveness of the professional activities of elementary 

school teachers and their levels of self-management. 

Conclusion. The results obtained during the study will form the basis for further work in this direction, 

which will be aimed at developing and testing methodological recommendations for improving self-
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management of elementary school teachers, not only those who participated in the study, but also all those in-

terested in issues of improving their personal effectiveness, including students of pedagogical specialties 

Keywords: self-management; self-organization; self-management; self-control; self-education; elemen-

tary school teacher; professional activity; personal effectiveness. 
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