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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ШКОЛЬНИКОВ  
О ЦЕННОСТИ ТРУДА 

 

А. В. Ковалева, А. В. Логиновская 
Алтайский государственный университет, Барнаул (Россия) 

Введение. Цель исследования – изучение представлений молодого поколения о ценности 
труда и ценностных характеристиках трудовой деятельности, престиже профессий на рынке труда 
российского региона. Актуальность исследования определяется выявлением тенденций в жизнен-
ных ориентациях молодых людей, касающихся вопросов их дальнейшей трудовой жизни, посколь-
ку данная социально-демографическая группа является стратегическим потенциалом российского 
общества. 

Методы. Представлены результаты анкетного опроса учеников старших классов общеобра-
зовательных школ г. Барнаула. Метод сбора эмпирических данных – анкетный опрос; метод анали-
за – статистические группировки в форме одномерных распределений. Объем выборки составил 
240 человек. Анкета состояла из нескольких блоков вопросов, направленных на выявление пред-
ставлений старшеклассников о ценности труда в целом, ценностных характеристиках труда и пре-
стиже профессий. 

Основные идеи исследования, полученные результаты и их обсуждение. Определено, что 
для старшеклассников значимы такие жизненные ценности, как семья и дружба, свобода и воз-
можность самореализации, финансовое и материальное положение. Молодые люди осознают, что 
труд ценен для современного общества и занимает важное место в их жизни.  Выявлены следую-
щие тенденции: самореализация и материальное положение. Финансовое состояние – это то, что 
представляет особую ценность для исследуемого поколения. Молодежь становится еще более 
мобильной, готовой приспосабливаться к быстрым, динамичным изменениям условий внешней 
среды. Важными профессиональными качествами будущих работников должны стать такие, как 
ответственность, грамотность и профессионализм, организованность, надежность, гибкость и адап-
тивность.  Молодые люди ориентированы на продолжительное обучение и освоение профессии, 
имеющей более высокий престиж в обществе.  

Заключение. Очевиден выбор молодых людей в пользу профессий, более популярных и пре-
стижных в обществе, поскольку они удовлетворяют запросы и ожидания молодежи от будущего 
места работы и тех значимых аспектов, которые можно извлечь в процессе труда. Кроме того, мо-
лодежь является активным субъектом информационного воздействия, поскольку она родилась и 
выросла в эпоху развития активных цифровых технологий. 
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REPRESENTATIONS OF MODERN SCHOOLCHILDREN  
ABOUT THE VALUE OF LABOR 

 
A. V. Kovalevа, A. V. Loginovskaya 
Altai State University, Barnaul (Russia) 

Introduction. The purpose of the study is to study the ideas of the young generation about the 
value of labor and the value characteristics of labor activity, the prestige of professions in the labor 
market of the Russian region. The relevance of the study is determined by identifying trends in the life 
orientations of young people regarding their further working life, since this socio-demographic group is a 
strategic potential of Russian society. 

Methods. The materials are presented by the results of a questionnaire survey of senior students of 
secondary schools in Barnaul. The method of collecting empirical data is a questionnaire survey, the 
analysis method is statistical groupings in the form of one-dimensional distributions. The sample size was 
240 people. The questionnaire consisted of several blocks of questions aimed at identifying high school 
students' perceptions of the value of labor in general, the value characteristics of labor and the prestige 
of professions. 

Results. It was determined that for high school students such vital values as family and friendship, 
freedom and the possibility of self-realization, financial and material situation are significant. Young 
people realize that work is valuable to modern society and occupies an important place in their lives. The 
following trends were identified: self-realization and financial situation, financial condition – this is what 
is of particular value for the generation under study; young people become even more mobile, ready to 
adapt to fast, dynamic changes in environmental conditions; important professional qualities of future 
workers should be such as responsibility, literacy and professionalism, organization, reliability, flexibility 

mailto:alla_k65@mail.ru


 

and adaptability. Young people are focused on continuing education and mastering a profession that has 
a higher prestige in society. 

Conclusions. The choice of young people in favor of professions that are now more popular and 
prestigious in society is obvious, since they satisfy the needs and expectations of young people from their 
future jobs and those significant aspects that can be learned in the labor process. In addition, young 
people are an active subject of informational impact, as they were born and raised in the era of the 
development of active digital technologies. 

Keywords: labor; value of labor; attitude to work; prestige of professions; the youth; means of mass 
communication; information. 
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