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Согласно многочисленным исследованиям, высокий уровень идентификации с профессией и своей 
профессиональной группой является одним из условий эффективности профессиональной дея-
тельности. Поэтому изучение особенностей профессиональной идентичности современного учи-
тельства позволит лучше понять проблемы, противоречия и профессиональные тупики, сложивши-
еся в системе российского образования, в том числе на региональном уровне. Цель работы – на 
основе эмпирического материала выявить факторы, влияющие на уровень профессиональной 
идентичности учителей в Республике Мордовия. На основе эмпирического материала (данные 
анкетного опроса) исследуются особенности профессиональной идентификации учителей в Рес-
публике Мордовия. Уровень сформированности профессиональной идентичности учителя опреде-
ляется через категории «желание покинуть профессию» и «приверженность профессии». Анализи-
руется воздействие таких факторов, как возраст, стаж, пол, место проживания, социальное само-
чувствие респондентов. Опрос был проведен в 2017 г. среди учителей Республики Мордовия (n = 
400). Как дополнительный источник при интерпретации количественных данных используются 
результаты пилотажной фокус-группы, проведенной в июне 2018 г. среди сельских учителей Ко-
вылкинского муниципального района Республики Мордовия. С помощью двухэтапного кластерно-
го анализа проанализированы ответы на вопрос о возможных причинах смены профессии, после 
чего выделены четыре группы респондентов, максимально значимыми предикторами которых 
оказались «профессиональное выгорание» (30 %), «низкая зарплата» (25 %), «ошибка в выборе 
профессии» (18 %) и «приверженность профессии» (27 %). Полученные данные показали, что груп-
па респондентов, продемонстрировавшая свою приверженность к профессии, состоит преимуще-
ственно из сельских учителей в возрасте от 40 лет и старше со стажем работы более 20 лет. Исходя 
из социально-демографических особенностей учителей, показавших свою приверженность про-
фессии, можно предположить, что их установка во многом обусловлена «оценками издержек» из-
за возможных потерь и неудобств в случае смены профессии. Однако данное предположение мо-
жет быть оспорено и требует последующей проверки в рамках более масштабного социологиче-
ского исследования. 
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Abstract. According to many studies, a key condition for the effectiveness of professional activity is a high 
level of identification with the profession and its professional group. Therefore, the study of the features 
of the modern teacher identity promotes to better understanding the problems, contradictions and 
professional deadlocks existed in the Russian education system, including the regional level. The aim of 
the study is to reveal factors influencing the teacher’s professional identity in the Republic of Mordovia 
based on empirical material. The features of the professional identification of teachers in the Republic of 
Mordovia were explored based on questionnaire survey data. The formation level of the teacher’s 
professional identity is determined by the categories "wanting to leave the profession" and 
"commitment to the profession." The impact of age, working experience, gender, place of residence, 
social well-being of respondents was analyzed. The survey was conducted in 2017 among teachers of the 
Republic of Mordovia (n = 400). In interpreting quantitative data, the results of a pilot focus group 
conducted in June 2018 among rural teachers in the Republic of Mordovia are used as an additional 
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source of information. A two-stage cluster analysis was used to analyze the answers to the question 
about possible reasons for leaving the teacher profession. The four groups of respondents were 
identified with the predictors as "professional burnout" (30 %), "low salary" (25 %), "error in choice of 
profession" (18 %) and "commitment to the profession"(27 %). The group of respondents demonstrating 
their commitment to the profession consists mainly of rural teachers aged 40 years and over, with more 
than 20 years of working experience. Based on the socio-demographic characteristics of teachers with 
commitment to teaching, we can assume that their position is largely determined by "cost estimates" 
because of possible losses and inconveniences in the case of leaving the teacher’s profession. However, 
this supposition can be clarified or corrected in the framework of a larger-scale sociological study. 
 
Keywords: commitment to the profession; professional identity; professional burnout; teaching 
profession; social identity.  
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