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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение распространяется на все подразделения 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Поволжский государственный технологический 
университет» (далее – университет), осуществляющие образовательную 
деятельность по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования и образовательным программам среднего 
профессионального образования (далее – образовательная программа, ОП) в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами (далее – ФГОС).

1.2. Практическая подготовка – форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

Положение определяет формы практической подготовки обучающихся, 
места проведения практической подготовки, компоненты образовательной 
программы в форме практической подготовки, порядок организации и 
проведения практической подготовки обучающихся всех форм обучения, 
осваивающих образовательные программы высшего образования – программы 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, программы подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (далее – ВО) и программы среднего 
профессионального образования (далее – СПО).

1.3. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Поволжский государственный технологический 
университет» (далее – Положение), разработано в соответствии с:

– Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;
– Постановлением Правительства РФ от 13.05.2022 г. N 867 «О единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России»;

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 11.01.2011 г. N 1н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
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специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»»;

– Федеральным законом от 12.12.2023 г. N 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

– Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 
05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с 
изменениями и дополнениями);

– Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры» (с изменениями и дополнениями);

– Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 г. № 1259 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)» (с изменениями и дополнениями);

– Приказом Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального и высшего образования;

– Методическими рекомендациями по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 
оснащенности образовательного процесса, утв. Минобрнауки России от 
08.04.2014 г. № АК-44/05вн;

- Методическими рекомендациями по разработке и реализации 
адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443;

- Уставом ФГБОУ ВО «ПГТУ».

2. КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ФОРМЕ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

2.1. Практическая подготовка может быть организована:
– непосредственно в университете, в том числе в структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки;
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– в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (далее – профильная 
организация), в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 
профильной организацией.

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
может быть организована при реализации учебных дисциплин (модулей), 
практик, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных 
учебным планом.

2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

2.4. Компоненты образовательной программы, реализующиеся в форме 
практической подготовки при реализации учебных дисциплин (модулей), 
практик, регламентируются рабочей программой дисциплины (модуля), 
рабочей программой практики.

2.5. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин 
(модулей) организуется путем проведения отдельных занятий лекционного 
типа, практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов 
учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 
выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

2.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется 
путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.7. Компоненты образовательной программы в форме практической 
подготовки, количество часов, отводимых на эти компоненты, определяются 
образовательной программой, исходя из содержания и направленности 
образовательной программы.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Основанием организации и проведения практической подготовки в 
профильных организациях является договор, заключаемый между 
образовательной организацией и профильной организацией на период 
реализации образовательной программы. Предмет договора включает в себя 
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перечень дисциплин (модулей) и видов и типов практик в форме практической 
подготовки, реализуемых в профильной организации.

3.2. Практика включает учебную и производственную виды практики. 
Типы практики определяются образовательной программой, разрабатываемой 
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
и примерной основной образовательной программой (далее – ПООП) (при 
наличии). Преддипломная практика устанавливается во всех образовательных 
программах в качестве типа производственной практики и проводится в форме 
практической подготовки для выполнения выпускной квалификационной 
работы после освоения обучающимися программы теоретического и 
практического обучения.

3.3. Все виды практики могут быть организованы в профильных 
организациях, профиль деятельности которых соответствует направленности 
образовательной программы и в университете, в структурном подразделении, 
предназначенном для проведения практической подготовки. При организации 
производственных практик рекомендуется использование единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее 
– ЕЦП «Работа в России»).

3.4. Допускается проведение практики обучающихся в составе 
специализированных сезонных или студенческих отрядов, при соответствии 
деятельности данных отрядов направлению подготовки, направленности 
(профилю) ОПОП, виду (видам) или типу (типам) задач профессиональной 
деятельности, на который (ые) ориентирована соответствующая практика (при 
условии, что данные отряды являются юридическими лицами, созданными и 
зарегистрированными в установленном порядке).

3.5. Как правило, форма организации практики индивидуальная, когда 
каждый обучающийся выполняет индивидуальное задание. Обучающиеся 
могут выполнять одновременно одну и ту же работу (фронтальная форма 
организации практики) или одна и та же работа может выполняться группами 
(групповая форма организации практики). 

3.6. Для организации, руководства и реализации практической 
подготовки, заведующим выпускающей кафедрой / заместителем директора 
по производственному обучению филиала/колледжа в соответствии со 
штатным расписанием и на основании требований «Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, разделов «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образовании» и «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», назначается 
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руководитель практической подготовки из числа штатных сотрудников, 
внутренних и внешних совместителей, которым назначается соответствующая 
нагрузка. Руководитель практики от профильной организации назначается 
профильной организацией из числа работников профильной организации, 
соответствующий требованиям трудового законодательства Российской 
Федерации о допуске к педагогической деятельности. Привлечение сторонних 
руководителей на условиях договоров гражданско-правового характера 
возможно в случае утверждения на начало учебного года в приказе о штатном 
расписании почасового фонда для организации практической подготовки.

3.7. При организации практической подготовки профильные 
организации создают условия для реализации компонентов образовательной 
программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

3.8. При организации практической подготовки обучающиеся и 
работники университета обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка профильной организации, требования охраны труда и техники 
безопасности.

3.9. При наличии в профильной организации или университете 
вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к 
практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный 
трудовой договор о замещении такой должности.

3.10. При организации практической подготовки, включающей в себя 
работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся 
проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, утвержденным Приказом № 29н от 28.01.2021 года Министерства 
здравоохранения «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры», Приказ № 988н/№ 1420н от 31.12.2020 года Министерства труда и 
социальной защиты, Министерства здравоохранения «Об утверждении 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/12191202/3000
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выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры».

3.11. Продолжительность рабочего времени при прохождении практики в 
организациях составляет: для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не 
более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в 
неделю.

3.12. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику в форме практической подготовки по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы 
к проведению практической подготовки. 

3.13. Обучающиеся, зачисленные на целевые места, либо заключившие 
договор о целевом обучении, проходят практику в форме практической 
подготовки в соответствии с договором о целевом обучении.

3.14. При практической подготовке по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре в виде педагогической или научно-
педагогической практики в форме контактной работы является обязательным 
наличие у обучающегося справки о наличии (отсутствии) судимости и справки 
о медицинском осмотре (обследовании).

Проведение обучающимися учебных занятий и консультаций в рамках 
педагогической или научно-педагогической практики возможно только при 
наличии указанных справок. Справки должны быть представлены в сектор 
аспирантуры и докторантуры.

3.15. Практическая подготовка обучающихся – иностранных граждан 
проводится на общих основаниях, в рамках настоящего Положения. 
Прохождение практической подготовки обучающимися – иностранными 
гражданами на режимных предприятиях не допускается.

3.16. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья.

При определении мест практической подготовки для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов необходимо учитывать 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 
программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 
и видов труда и согласовывать данные вопросы с профильной организацией. 
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Продолжительность рабочего времени при прохождении практики в 
профильных организациях для лиц, являющихся инвалидами I или II группы, 
составляет не более 35 часов в неделю. 

Практическая подготовка для обучающихся – лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов может быть организованы посредством 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Отчетная документация предоставляется в установленные сроки в 
электронном (отсканированные документы) и/или бумажном варианте. Сдача 
и защита отчета по практике возможна с применением всех имеющиеся 
возможностей электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, в том числе с помощью вебинара на электронном курсе, скайп-
технологии и других видов современных технологий.

4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТРОН

4.1. Учебно-методические материалы об организации практической 
подготовки формируются выпускающей кафедрой/филиалом/колледжем и 
хранятся в соответствующей папке в номенклатуре дел выпускающей 
кафедры/филиала/колледжа. Перечень хранящихся документов:

– рабочие программы дисциплин (модулей), реализуемые в форме 
практической подготовки;

– рабочие программы практик (отдельно по каждой ОП ВО, ОП СПО, 
виду и (или) типу практики);

– договоры о практической подготовке с перечнем обучающихся на 
учебный год;

– приказ о направлении на практическую подготовку;
– дневники практики, аттестационные листы и отчеты (хранятся по 

данной ОП ВО, ОП СПО в соответствии с утвержденным сроком хранения);
– зачетные/экзаменационные ведомости по дисциплинам (модулям), 

зачетные ведомости по практикам.
4.2. Реализация учебной дисциплины (модуля) в форме практической 

подготовки осуществляется в соответствии с рабочей программой 
дисциплины (модуля).

4.3. Реализация практической подготовки в виде практики 
осуществляется в соответствии с рабочей программой практики. 

4.4. Оценка планируемых результатов прохождения практики с 
индивидуальной формой организации практики любого вида (как правило 
производственная практика) в профильной организации или в структурном 
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подразделении университета осуществляется на основании дневника 
практики, отчета и аттестационного листа. 

4.5. Оценка планируемых результатов прохождения практики с 
фронтальной формой организации практики (как правило учебная практика, 
которая проводится в структурном подразделении университета, 
предназначенном для практической подготовки) осуществляется с 
использованием оценочных материалов в соответствии с рабочей программой 
практики. 

4.6. Департамент образовательной деятельности/сектор аспирантуры и 
докторантуры на основании заключенных договоров о практической 
подготовке с профильными организациями, их заявками о возможном 
количестве мест практической подготовки и запросов структурных 
подразделений университета, предназначенных для организации 
практической подготовки, формирует перечень заключенных договоров. 
Доводит информацию до выпускающих кафедр/филиалов/колледжей и 
осуществляет контроль за реализацией практической подготовки в 
университете.

4.7. Заведующий выпускающей кафедрой/заместитель директора по 
производственному обучению филиала/колледжа:

– контролирует договоры о практической подготовке обучающихся в 
соответствии с утвержденными ОП;

– не позднее чем за один месяц до начала практической подготовки 
очной формы обучения вносит проект приказа о практической подготовке на 
основании представления руководителя практической подготовки;

– не позднее чем за 10 дней до начала практической подготовки очно-
заочной и заочной форм обучения вносит проект приказа о практической 
подготовке на основании представления руководителя практической 
подготовки;

– утверждает отчеты о прохождении практики аспирантами на заседании 
кафедры.

4.8. Руководитель практической подготовки от 
кафедры/филиала/колледжа университета: 

– распределяет обучающихся на места проведения практики по 
поручению заведующего выпускающей кафедрой/директора 
филиала/колледжа. В случае отсутствия запросов от организаций 
осуществляет поиск мест практик в профильных организациях;

– не позднее чем за один месяц до начала практической подготовки 
готовит проект приказа о направлении обучающихся в профильную 
организацию и представляет заведующему выпускающей кафедры/ 
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руководителю сектора аспирантуры и докторантуры/ директору 
филиала/колледжа);

– разрабатывает индивидуальное задание, которое фиксируются в 
дневнике практики (индивидуальном плане прохождения практики аспиранта) 
в соответствующем разделе для выполнения его обучающимися в период 
практики; 

– формирует аттестационный лист прохождения практики, в котором по 
окончании практики отражается уровень освоения обучающимся 
компетенций (планируемых результатов обучения), заявленных в программе 
практики;

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 
и соответствием ее содержания требованиям, установленным в 
образовательной программе;

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов для выполнения 
выпускной квалификационной работы в ходе преддипломной практики;

– контролирует заполнение дневника практики;
– готовит отзыв по результатам прохождения практики аспирантами;
– оценивает результаты обучающегося по практике;
– несет ответственность за организацию практики обучающихся в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. Контролирует проведение инструктажа по 
ознакомлению с требованиями охраны труда, результаты которого фиксирует 
в дневнике практики. Первичный инструктаж обучающихся проводит 
сотрудник учебного подразделения, прошедший обучение и имеющий 
удостоверение по охране труда, вводный инструктаж проводит сотрудник 
сектора охраны труда.

4.9. Руководитель практики от профильной организации или 
структурного подразделения университета, предназначенного для проведения 
практической подготовки:

– должен соответствовать требованиям трудового законодательства 
Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности;

– согласовывает индивидуальное задание в дневнике, содержание и 
планируемые результаты обучения по практике;

– предоставляет рабочие места проведения практики обучающегося;
– организует проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, пожарной безопасности, результаты которого 
фиксирует в дневнике практики, и обеспечивает безопасные условия 
прохождения практики обучающимися;

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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– знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового 
распорядка;

– предоставляет оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять необходимые виды работ;

– заполняет аттестационный лист прохождения практики в части оценки 
уровня освоения компетенций, полученных во время прохождения практики.

4.10. Обучающийся в период прохождения практики с индивидуальной 
формой организации практики любого вида:

– выполняет индивидуальное задание, установленное в дневнике по 
практике для обучающихся по программам СПО, программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры; индивидуальный план 
прохождения практики для обучающихся по подготовке научно-
педагогических кадров в аспирантуре;

– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности;
– оформляет дневник практики для обучающихся по программам СПО, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры; индивидуальный план прохождения практики для 
обучающихся по подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре;

– предоставляет аттестационный лист руководителю практики для 
оценки уровня сформированности компетенций;

– оформляет отчет о прохождении практики.
4.11. Обучающийся в период прохождения практики (как правило 

учебной с фронтальной формой организации практики):
– выполняет задания, установленные в рабочей программе практики; 
– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности;
– оформляет отчетную документацию в соответствии с требованиями, 

установленными рабочей программой практики.
4.12. Результаты прохождения практической подготовки обучающихся 

оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации в 
соответствии с формой, установленной учебным планом ОП.
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5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

5.1. Практическая подготовка обучающихся очной формы обучения 
обеспечивается за счет средств субсидии на выполнение государственного 
задания и внебюджетных средств университета.

5.2. При проведении выездной практической подготовки в университете 
применяется следующий порядок оплаты проезда к месту ее проведения и 
обратно, а также расходов, связанных с проживанием вне места постоянного 
жительства (по найму жилых помещений и суточных):

5.2.1. Расходы, связанные с проживанием в месте прохождения практики, 
возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных 
документами, но не более установленной суммы в сутки, при прохождении 
практики на территории РФ. При направлении за счет внебюджетных средств 
возможно увеличение указанного норматива с разрешения ректора, но не 
более утвержденного для работников при направлении в служебную 
командировку.

5.2.2. На период прохождения практической подготовки, связанной с 
выездом из места расположения университета или его филиалов, 
обучающимся выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, 
установленных действующим законодательством. 

5.2.3. Проезд обучающихся, направленных к месту проведения 
практической подготовки и обратно в пределах территории РФ 
железнодорожным (только плацкарт), автобусным или водным транспортом, 
оплачивается в полном размере за счет средств университета при 
предъявлении проездных документов, соответствующих датам начала и 
окончания практической подготовки. 

5.3. Проезд обучающихся к местам проведения выездной практической 
подготовки, не связанным железнодорожными и водными путями с местом 
нахождения университета или филиала, оплачивается университетом на 
основании предъявленных проездных документов.

5.4. Обучающимся, проходящим выездную практическую подготовку в 
организации по месту жительства родителей или семьи, оплачивается только 
проезд до места прохождения практической подготовки и обратно в пределах 
РФ при предъявлении проездных документов, соответствующих датам начала 
и окончания практической подготовки.

5.5. Оплата командировок преподавателей, выезжающих для руководства 
практической подготовкой, производится университетом в соответствии с 
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требованиями законодательства и иных нормативных актов об оплате 
служебных командировок за весь период нахождения в командировке.

5.6. При прохождении стационарной практической подготовки проезд к 
месту проведения и обратно не оплачивается, расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (по найму жилых помещений 
и суточные), не возмещаются.

5.7. Оплата произведенных расходов во время практики студентов 
осуществляется на основании Отчета о расходах обучающихся в ФГБОУ ВО 
«ПГТУ», связанных с направлением на практику, с приложением 
подтверждающих документов, который сдается в бухгалтерию не позднее 
месяца, после сдачи отчета по практике.
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