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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации контактной ра-

боты обучающихся с педагогическими работниками, минимальный и максималь-

ный объем контактной работы обучающихся с педагогическим работником при 

осуществлении образовательного процесса по образовательным программам 

высшего образования в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Поволжский государственный тех-

нологический университет» (далее - ФГБОУ ВО «ПГТУ», Университет). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

− Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. с изменениями; 

− Федеральным законом «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 164-ФЗ от 

08.06.2020 г.; 

− Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (далее – образовательные стандарты, ФГОС ВО); 

− Федеральными государственными требованиями по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее 

ФГТ); 

− Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ «О практической подготовке обучающихся» № 

885/390 от 05.08.2020 г.; 

− Порядком проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам орди-

натуры, программам ассистентуры-стажировки (утв. приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации № 227 от 18.03.2016 г.); 

− Порядком проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным прика-

зом Минобрнауки России № 636 от 29.06.2015 г, с изменениями; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным при-

казом Минобрнауки России № 245 от 06.04.2021 г.;  

− Порядком организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - программам  

https://docs.cntd.ru/document/902269852#6500IL
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подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвер-

жденным приказом Минобрнауки России № 1259 от 19.11.2013 г, с изменениями; 

− Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 ноября 2021 года № 2122; 

− Уставом федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Поволжский государственный техноло-

гический университет»; 

− иными федеральными законами, нормативными правовыми актами, 

регулирующими отношения, связанные с образовательной деятельностью. 

 
 

 

2. ФОРМЫ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ  

 

 

2.1. Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных 

программ на иных условиях (далее – контактная работа), в форме самостоятель-

ной работы обучающихся, в иных формах, определяемых Университетом. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся, государственная итоговая аттестация и итоговая аттестация обу-

чающихся проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной 

работы обучающихся, практика – в форме контактной работы и в иных формах, 

определяемых Университетом. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (мо-

дулям) включает в себя занятия лекционного типа и (или) семинарского, и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педа-

гогическими работниками (в том числе индивидуальные консультации). 

Контактная работа при проведении практики включает в себя учебные заня-

тия и (или) групповые консультации и (или) иную индивидуальную работу обу-

чающихся с педагогическими работниками и (или) специалистами от профиль-

ных организаций, в которые обучающиеся направлены приказом (в том числе 

индивидуальные консультации). 

Контактная работа при проведении промежуточной и государственной ито-

говой аттестации включает в себя проведение аттестационных испытаний, ито-

говая аттестация включает в себя представление диссертации и ее оценка на 

предмет соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным 
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законом от 23.08.1996 г. № 127- ФЗ «О науке и государственной научно-техни-

ческой политике. 

Иная контактная работа включает в себя групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлека-

емыми Университетом к реализации образовательных программ на иных усло-

виях, определяемых Университетом самостоятельно. 

2.2. Контактная работа организуется учебно-методическим центром Уни-

верситета (далее – УМЦ) совместно с факультетами, институтами, центром (для 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры) и сек-

тором аспирантуры и докторантуры Департамента научного и академического 

развития (далее САиД ДНиАР) совместно с кафедрами (для программ подго-

товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, далее – программ 

аспирантуры) путем составления расписания учебных занятий на соответствую-

щий период обучения, проводимых в форме контактной работы.  

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также прово-

диться в электронной информационно-образовательной среде Университета.  

Объем контактной работы определяется образовательными программами, 

реализуемыми в Университете. 

2.3. Аудиторная контактная работа – это работа обучающихся по освоению 

образовательной программы в учебных помещениях Университета (аудиториях, 

лабораториях, компьютерных классах и др.) при непосредственном участии пе-

дагогического работника. 

2.4. Внеаудиторная контактная работа – это групповая или индивидуальная 

работа обучающихся по освоению образовательной программы, выполняемая за 

пределами учебных помещений Университета (в помещениях предприятий, дру-

гих образовательных, научных или иных организаций), с педагогическими ра-

ботниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации обра-

зовательных программ на иных условиях. 

2.5. Контактная работа в электронной информационно-образовательной 

среде – это работа обучающихся по освоению образовательной программы в слу-

чае, когда взаимодействие обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях, происходит на расстоянии и реализуется средствами 

интернет-технологий или другими средствами, предусматривающими интерак-

тивное взаимодействие. Контактная работа в электронной информационно-обра-

зовательной среде Университета организуется посредством электронных курсов, 

онлайн курсов.  

Контактная работа, которая проводится в соответствии с п. 3.1, должна быть 

отражена в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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2.6. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусмат-

ривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими 

работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к ре-

ализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабо-

раторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые 

консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 

работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к ре-

ализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивиду-

альные консультации); 

- иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работ-

никами Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реали-

зации образовательных программ на иных условиях. 

2.7. При осуществлении контактной работы необходимо соблюдать требо-

вания к количественному составу обучающихся в зависимости от типа занятий: 

2.7.1. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы по од-

ному направлению подготовки или группам научных специальностей объединя-

ются в учебный поток (или учебные потоки) в зависимости от количества обуча-

ющихся на направлении подготовки или на научных специальностях и наличия 

соответствующих лекционных аудиторий.  

При необходимости возможно объединение в один учебный поток учеб-

ных групп по различным направлениям подготовки или группам специально-

стей. 

2.7.2. Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные 

группы обучающихся из числа обучающихся по одной специальности или 

направлению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной 

учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную 

группу обучающихся по различным специальностям, направлениям подготовки 

и (или) группам специальностей. 

2.7.3. При проведении лабораторных работ и иных видов практических за-

нятий учебная группа может разделяться на подгруппы. 

2.7.4. Для проведения практических занятий по физической культуре и 

спорту (физической подготовке) формируются учебные группы с учетом состо-

яния здоровья, физического развития и физической подготовленности обучаю-

щихся. 
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2.8. При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение 

интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ 

ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводи-

мых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей професси-

ональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 

3. ОБЪЕМ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ 

 

 

3.1. Объем контактной работы для обучающихся очной формы обучения, 

проводимой в электронной информационно-образовательной среде, не может 

превышать:  

3.1.1. Для обучающихся 1 и 2 курсов – 10% от часов, отводимых на аудитор-

ную контактную работу на период обучения (семестр, триместр) в учебном 

плане; 

3.1.2. Для обучающихся старших курсов – 20% от часов, отводимых на ауди-

торную контактную работу на период обучения (семестр, триместр) в учебном 

плане. 

3.2. Планирование контактной работы осуществляется в соответствии с 

утвержденными образовательными программами. 

3.3. Максимальный объем занятий лекционного типа определяется учебным 

планом образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

или ФГТ. 

Максимальный объем контактной работы (не включая часы элективных 

дисциплин по физической культуре и спорту, факультативных дисциплин и 

научно-исследовательской работы как типа производственной практики, рассре-

доточенной в течении семестра) при осуществлении образовательного процесса 

по образовательным программам высшего образования составляет: 

– при освоении программы бакалавриата и программы специалитета в оч-

ной форме обучения – 24 академических часа в неделю; 

– при освоении программы бакалавриата в очно-заочной форме обучения 

– 6 академических часов в неделю или не более 216 академических часов в год; 

– при освоении программы бакалавриата высшего образования в заочной 

форме обучения – не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы магистратуры в очной форме обучения – 14 

академических часов в неделю; 
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– при освоении программы магистратуры в очно-заочной форме обучения 

– 4 академических часа в неделю или не более 130 академических часов в год; 

– при освоении программы магистратуры высшего образования в заочной 

форме обучения – не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы аспирантуры в очной форме обучения – 4 ака-

демических часа в неделю или не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы аспирантуры в заочной форме обучения – не 

более 100 академических часов в год. 

Контактная работа по типу производственной практики научно-исследова-

тельская работа, рассредоточенная в течении семестра, составляет 1 академиче-

ский час в неделю. 

 

3.4. Минимальный объем контактной работы обучающихся с педагогиче-

ским работником включает все виды контактной работы в соответствии с учеб-

ным планом образовательной программы по соответствующей форме обучения 

или индивидуальным учебным планом обучающегося, а также аттестационные 

испытания промежуточной аттестации обучающихся и государственной (итого-

вой) аттестации обучающихся и составляет 50% от максимального объема кон-

тактной работы. 

Минимальный объем контактной работы отражен в колонке «Контакт 

часы» учебного плана ОПОП ВО по соответствующей форме обучения или ин-

дивидуального учебного плана обучающегося. 

При разработке учебного плана образовательной программы минималь-

ный объем контактной работы определяется исходя из необходимости создания 

оптимальных условий освоения дисциплины (модуля), прохождения практики, 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации в контакте с 

педагогическими работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми 

Университетом к реализации образовательных программ на иных условиях. 

 

3.5. Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы не 

может превышать 90 минут. При этом Университет предусматривает перерывы 

между учебными занятиями не менее 5 минут. 

 

3.6. Общий объем контактной работы: 

– по дисциплине (модулю), практике в расчете на одного обучающегося 

определяется суммированием минимального объема контактной работы и объ-

ема часов, выделенных на прием аттестационного испытания промежуточной ат-

тестации в форме экзамена и (или) зачета в расчете на 1 обучающегося; 

– по итоговой (государственной итоговой) аттестации в расчете на одного 

обучающегося определяется суммированием минимального объема контактной 
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работы и объема часов, выделенных на прием аттестационного испытания ито-

говой (государственной итоговой) аттестации в расчете на 1 обучающегося пред-

седателю и члену экзаменационной (государственной экзаменационной) комис-

сии; 

– ОПОП ВО в расчете на одного обучающегося определяется суммирова-

нием общего объема контактной работы по дисциплине (модулю), практике в 

расчете на одного обучающегося и общего объема контактной работы по итого-

вой (государственной итоговой) аттестации в расчете на одного обучающегося. 
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